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6inorodnosd jest
fundamentalng wartoscia
wspotczesnego spoteczenstwa.
Palityka réwnego traktowania

i zarzgdzanie réznorodnoscig przynosi
wymierne korzysci i wplywa na rozwaj
oraz innowacyjnosc aorganizacji. Majac na
uwadze poszanowanie dla réznorodnego,
wielokulturowego spoteczeristwa oraz
ktadac szczegdliny nacisk na polityke
réwnego traktowania ze wzgledu na pleé,
wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia,
rase, narodowosé, pochodzenie
etniczne, religie, wyznanie,
bezwyznaniowosc, przekonanie
polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
orientacje psychoseksualng, tozsamosé
plciowy, status roedzinny, styl zycia,
forme, zakres i podstawe zatrudnienia,
pozostate typy wspéipracy oraz inne
przestanki narazajace na zachowania
dyskryminacyjne nasza organizacja
zobowiazuje sie do wdrazania

zasad zarzgdzania réznorodnoscia

i polityki rownego traktowania oraz

ich promowania i upowszechniania
wirad wszystkich interesariuszy
organizacji. Majac na uwadze powyzsze,
zobowigzujemy sie do:
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— tworzenia atmosfery I kultury
organizacyjnej, ktora zapewnia
szacunek dla réznorednosci, poprzez
whaczanie zarzadzania réznorodnoscia,
kwestii zarzadzania wiekiem
i réwnosci pici do polityk i procedur
stosowanych w naszej organizacji;

— wprowadzenia instytucjonalnych,
wewnatrzorganizacyjnych rozwigzan
w celu rozwoju polityki réwnego
traktowania, w tym wskazania
osoby lub zespotu koordynujacego
przeciwdziatanie dyskryminacji
i mobbingowi w miejscu pracy;

— wypracowania i wdrozenia polityki
réwnego traktowania i zarzagdzania
réznorednoscia w miejscu pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem
obszaréw: rekrutacji, dostepu
do szkolen i awansdw, wynagrodzen,
godzenia obowigzkéw zawodowych
z zyciem prywatnym i rodzinnym,
ochrony przed mobbingiem oraz
ochrony przed nieuzasadnionym
zwolnieniem;

— wprowadzenia monitoringu
antydyskryminacyjnego oraz
antymobbingowego, a takze c*klirzr_lej
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edukacji na temat przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi,

w celu podnoszenia $wiadomosci

i wiedzy na ten temat poprzez
szkolenia, warsztaty i dziatania
skierowane odpowiednio do
wszystkich oséb zatrudnionych,

w tym w szczegélnoici do kadry
zarzadzajgcej;

— prowadzenia dialogu z osobami
zatrudnionymi na temat przyjetej
polityki zarzadzania réznorodnoscia
oraz informowania interesariuszy
organizacji — w szczegéinosci oséb
zatrudnionych, ale takze klientéw/
ek, wspdtpracownikow/ek, partnerow
biznesowych, akcjonariuszy,
dostawcow i podwykonawcedw —

o stosowaniu modelu zarzadzania
réznorodnoscig oraz rezultatach
takiego podejscia;

— corocznego raportowania na temat
podjetych dziataii i ich praktycznych
rezultatow;

— promowania i upowszechniania
zarzadzania réznorodnoscia w Polsce.
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! Toamasz Lewandowski
__Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowych
Brose Sitech Group

Stefanie “Lngumlnn
WiceprezeJ darzadu

ds. persondliych i organizacyinych
Brose Sitect Group
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Wiceprezes Zarzadu
ds. technicznych
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