Polityka roznorodnosc

Roznorodnosé jest fundamentalng wartoscig spoteczenstwa. Ze wzgledu

na globalny charakter Grupy Brose Sitech oraz wielokulturowos¢ naszych
Pracownikéw réznorodnosc¢ ma kluczowe znaczenie dla sukcesu, innowacyjnosci
I atrakcyjnosci naszej organizacji.

Nasi Pracownicy wywodzg sie z odmiennych kultur i roznych lokalizacji. Maja
unikalne doswiadczenia, przekonania | umiejetnosci. To wtasnie te roznice
ksztattujg nas zaréwno indywidualnie, jak | jako organizacje. Nasza roznorodnosc
pomaga firmie rozwijac sie, nam stawac sie lepszymi i wzmacnia nas jako Grupe.

W Brose Sitech dgzymy do stworzenia bezpiecznego | integracyjnego srodowiska
pracy, w ktorym wszyscy Pracownicy czujg sie akceptowani, szanowani, doceniani
| wspierani. Miejsce, w ktorym kazdy Pracownik moze w petni wykorzystac swoje
talenty oraz swoj potencjat, niezaleznie od ptci, narodowosci, wieku, stanu zdrowia,
religii czy orientacji seksualney.

Promujgc roznorodnosé, rownosé i1 wigczanie spoteczne ksztattujemy kulture
dialogu, otwartosci | wspotpracy wsrod naszych Pracownikow, Interesariuszy,
Klientow | Spoteczenstwa.

Roznorodnos¢é

Oznacza dla nas wszystkie
widoczne i niewidoczne, wrodzone

I nabyte réznice, ale takze

| podobieristwa miedzy ludzmi,
takie, jak: pte¢, wiek, przynaleznosc
etniczna, niepetnosprawnosé,
orientacja seksualna, religia,
pochodzenie, jezyk, stan cywilny,
wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe I styl zycia. Wierzymy, ze
mozemy skutecznie wykorzystywac
te réznice | podobienstwa dla dobra
naszej organizacji, jak i szeroko
rozumianego spoteczenstwa.

brose sitech

Rownosc¢

W naszych dziataniach staramy sie
traktowac¢ wszystkich Pracownikéw
sprawiedliwie i wspiera¢ ich

w rozwigzywaniu wszelkich
problemow. Zalezy nam na tym,
aby wszyscy Pracownicy mieli takie
same mozliwosci rozwoju, osiggali
zawodowe sukcesy | ksztattowal
swojg indywidualng Sciezke kariery
w Brose Sitech. Dgzymy do tego,
aby grupy defaworyzowane miaty
mozliwos¢ petnego uczestniczenia
w zyciu zawodowym | spotecznym.

Interior Solutions

Wiaczanie spoteczne

We wszystkich dziataniach Brose
Sitech doktadamy wszelkich

staran, aby poprawi¢ i utatwic
integracje wszystkich Pracownikow,
niezaleznie od ptci, wieku, stanu
zdrowia oraz narodowosci.
Promujemy kulture bezpiecznego
srodowiska pracy, w ktorym
Pracownicy czujg sie szanowani

I wystuchani, a takze mogg w kazde]
chwili uczestniczy¢ w dziataniach
organizacji.




