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I. Wprowadzenie

1.

Jakie informacje znajdziesz w tej polityce?
W dokumencie, z ktérym sie zapoznajesz:
a) wczescil - zawarto informacje wstepne,

b) w czesci ll - opisano informacje, ktore przetwarzamy w zwigzku z wizytg na naszej stronie
internetowej, w tym tak zwane pliki cookies,

c) w czesci lll - wyjasniono, jak przetwarzamy Twoje dane osobowe, jezeli sie z nami
kontaktujesz lub wspétpracujesz,

d) wczescilV - jak przetwarzamy dane osobowe kandydatéw do pracy,

e) w czesci V - zawarto informacje zwigzane z przetwarzaniem wszystkich opisanych
wczesniej danych osobowych.

Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Brose Sitech sp. z 0.0. z siedzibg w
Polkowicach przy ulicy Strefowej 2, 59-100 Polkowice, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej, IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000062266, NIP 6922088905, dalej jako
»Spotka” lub ,Administrator”.

Jak mozesz sie z nami skontaktowac w celu realizacji Twoich praw?

Z Administratorem mozesz skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@brose-sitech.com.

Dotozymy wszelkich staran, abys jak najszybciej otrzymat informacje o dziataniach podjetych
przez nas w zwigzku z Twoim wnioskiem, nie pdzniej niz w terminie miesigca od jego


mailto:iod@brose-sitech.com

otrzymania. W szczegdlnych sytuacjach, gdy charakter Twojego wniosku bedzie
skomplikowany, zastrzegamy sobie prawo do wydtuzenia wskazanego wyzej terminu o kolejne
dwa miesigce. Zostaniesz o tym poinformowany w ciggu miesigca od otrzymania przez nas
Twojego zgdania.

Prowadzona komunikacja jest wolna od optat. Jezeli Twoje zadania beda ewidentnie
nieuzasadnione lub nadmierne, w szczegélnosci ze wzgledu na swdj ustawiczny charakter,
Administrator moze:

a) pobrac rozsgdng optate za prowadzenie komunikacji lub podjecie zgdanych dziatan, przy
uwzglednieniu administracyjnych kosztéw udzielenia informacji albo

b) odmoéwié podjecia dziatan w zwigzku z zgdaniem.

Il. Jakie informacje przetwarzamy w zwigzku z Twojg wizytg na naszej stronie

internetowe;j?

1.

Jakie kategorie informacji zbieramy na stronie?

Co do zasady nie przetwarzamy danych osobowych oséb odwiedzajgcych naszg strone
internetowg pod adresem https://www.brose-sitech.com.

W sposbéb automatyczny przetwarzamy natomiast niektore informacje niestanowigce danych
osobowych, w tym:

a) nazwe Twojego dostawcy ustug internetowych,

b) informacje o systemie operacyjnym i przegladarce internetowej, z ktérych korzystasz,
c) informacje o ustawionej przez Ciebie rozdzielczosci ekranu,

d) dateigodzine Twoje wizyty,

e) adres strony internetowej, z ktérej nas odwiedzasz, oraz

f)  poszczegdlne strony naszych witryn, ktére odwiedzites.

Jakie pliki cookies wykorzystujemy?

Na naszej stronie korzystamy takze z technologii plikbw cookies (,ciasteczka”) za
posrednictwem narzedzia Google Analytics.

Pliki cookies to mate pakiety informacji wysytane przez odwiedzany serwis internetowy i
zapisywane na urzadzeniu koncowym (np. na laptopie). Zawierajg one zwykle adres
odwiedzanego serwisu, date umieszczenia ciasteczka, date waznosci, unikalny numer oraz
dodatkowe informacje zgodne z przeznaczeniem danego pliku.

Narzedzie Google Analytics wykorzystuje pliki cookies w celu analizy sposobu, w jaki
uzytkownicy korzystajg z naszej strony i tworzenia na tej podstawie anonimowych,
zagregowanych statystyk i raportéw. Szczegétowe informacje na ten temat znajdziesz w
polityce prywatnosci Google.



https://www.brose-sitech.com
https://policies.google.com/technologies/cookies?hl=pl-PL

Pliki cookies zapisane bedg na Twoim urzgdzeniu wytgcznie na podstawie Twojej zgody, ktérg
wyrazi¢ mozesz poprzez wtyczke (pop-up) cookies dostepny na naszej stronie.

W tabeli ponizej przedstawiamy wykorzystywane przez nas pliki cookies:

Czas

Cel Rodzaj Nazwa .
przechowywania

Umotzliwia kontrole czestotliwosci zapytan 1 minuta

przesytanych z przeglagdarki uzytkownika. -gat

Przechowuje informacje o tym, w jaki sposdb
uzytkownicy korzystajg z witryny. Pomaga w
tworzeniu raportéw analitycznych na temat jej

funkcjonowania. Gromadzone dane s3 24 godziny

Analiza _gid

oraz
statystyk
a

anonimowe i obejmujg informacje o liczbie
uzytkownikéw oraz odwiedzanych przez nich
witrynach.

Zbiera dane dotyczgce uzytkownikéw oraz
poszczegdlnych sesji, a takze Sledzi sposdb, w jaki
uzytkownicy korzystajq z witryny. Przechowuje
informacje w sposdb anonimowy, przypisujgc
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losowo wygenerowany numer w celu rozpoznania
uzytkownikdw.

Zapisywanie plikdw cookies mozesz wytgczy¢ poprzez wtyczke z ustawieniami cookies dostepng
na naszej stronie internetowej lub bezposrednio na urzadzeniu wykorzystywanym do
potfaczenia z naszg strong internetowg, zgodnie z instrukcjg producenta przegladarki:

- Google Chrome;
- Safari;
- Mozilla Firefox.

Informacje dotyczgce konfigurowania i usuwania plikow cookies w innych przeglagdarkach
internetowych znajdziesz na stronach ich producentéw.


https://support.google.com/chrome/answer/95647
https://support.apple.com/pl-pl/guide/safari/sfri11471/mac
https://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka

lll. Jak przetwarzamy dane osobowe osdb kontaktujgcych sie lub wspétpracujacych z
nami?
1. Kogo dotyczg informacje zawarte w czesci lll polityki?
Informacje podane w niniejszej czesci dotyczg Ciebie, jezeli jestes:

a) osobg, ktdra kontaktuje sie z nami za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) lub
innych dostepnych kanatéw komunikacji;

b) bezposrednio naszym kontrahentem;

c) osobg wystepujaca na rzecz naszego kontrahenta, w tym jego pracownikiem albo
wspotpracownikiem.

2. Skad pozyskujemy Twoje dane osobowe?
Twoje dane osobowe pozyskujemy bezposrednio od Ciebie, w szczegdlnosci gdy:

a) kontaktujesz sie z nami za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) lub innych
dostepnych kanatéw komunikacji;

b) podajesz nam je na etapie rozpoczecia lub w toku wspétpracy z Tobg lub z firmg, na rzecz
ktérej dziatasz.

Ponadto Twoje dane osobowe mozemy pozyskac:

a) od innych spoétek z grupy kapitatowej Brose Sitech, do ktérej nalezy Administrator, lub od
innych partneréw biznesowych w ramach wspétpracy z nimi;

b) z publicznych zrdédet (np. prasa, Internet), jezeli jest to konieczne dla realizacji naszych
celéw przetwarzania.

3. Jakie kategorie Twoich danych osobowych przetwarzamy?
Kategorie danych osobowych, ktére przetwarzamy, to w szczegdlnosci:
a) podstawowe dane osobowe (imie, nazwisko, adres zamieszkania lub inne dane
kontaktowe, w tym email lub numer telefonu);
b) nazwa firmy, w ktorej jestes zatrudniony lub w imieniu ktérej dziatasz;
c) stanowisko pracy;

d) wizerunek utrwalony na nagraniach monitoringu zaktadu Administratora, jezeli
odwiedzisz nas w naszym zaktadzie lub wykonujesz dla nas jakiekolwiek swiadczenia na
terenie zaktadu;

e) numer rejestracyjny pojazdu — szczegdlnie gdy jestes kierowcg samochodu, ktéry
realizuje dla nas transport towaréw;

f) NIP, w szczegdlnosci zamieszczony w umowach lub fakturach badz innych dokumentach
ksiegowych;

g) wyjatkowo PESEL lub date urodzin;
h) numer konta bankowego;

i) dane w obrebie systemdw IT stosowanych w firmie.



Jakie s3 cele i podstawy przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych?

Spétka, jako administrator Twoich danych osobowych, ustala cele i srodki przetwarzania tych
danych.

W kazdym przypadku staramy sie zapewnié, aby zakres przetwarzania Twoich danych
osobowych byt jak najmniejszy oraz adekwatny do celéw przetwarzania. Cele te, wraz z
odpowiednimi podstawami przetwarzania, przedstawiamy ponizej.

Cele przetwarzania zwigzane z zawarciem z nami umowy lub czynnosciami
poprzedzajacymi jej zawarcie

Podstawa przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit b) RODO

Dotyczy wytgcznie danych osobowych kontrahentéw bedacych osobami fizycznymi

1. realizacja wszelkich czynnosci poprzedzajgcych zawarcie umowy;

2. realizacja przedmiotu umowy oraz wszystkich czynnosci dotyczgcych administracji,
operacji, zarzgdzania i rachunkowosci zwigzanych z umowa (zarzadzanie zamdwieniami,
fakturowanie, weryfikacja wiarygodnosci).

Cele przetwarzania zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw prawnych lub realizacjg
uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku miedzy innymi z przepisami
podatkowymi oraz dotyczgcymi ubezpieczen spotecznych lub przepisami dotyczgcymi
rachunkowosci

1. wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa oraz decyzji wydanych przez
wtasciwe organy (np. rozliczenie naleznosci publicznoprawnych);

2. archiwizacja dokumentdéw ksiegowych dla ich zabezpieczenia i przechowania przez okresy
wskazane przez ustawe o rachunkowosci.

Cele przetwarzania wynikajgce z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecia

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Uzasadniony interes

Cel przetwarzania L.
Administratora

1. prowadzenie korespondencji z osobami kontaktujgcymi sie obstuga potencjalnych

klientéw/kontrahentéw
Spotki;

z Administratorem za posrednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) lub innych dostepnych kanatow
komunikacji;

2. realizacja wszelkich czynnosci poprzedzajacych zawarcie
umowy z naszym kontrahentem — w sytuacji, gdy nie
jestes bezposrednio naszym kontrahentem, lecz dziatasz

wspotpraca biznesowa
pomiedzy Spotka i jej
kontrahentem;

na jego rzecz;




3. realizacja przedmiotu umowy oraz wszystkich czynnosci
dotyczacych administracji, operacji, zarzadzania i
rachunkowosci zwigzanych z umowa (zarzadzanie
zamowieniami, fakturowanie, weryfikacja wiarygodnosci) -
w sytuacji gdy nie jestes bezposrednio naszym
kontrahentem, lecz dziatasz na jego rzecz;

wspotpraca biznesowa
pomiedzy Spdtka i jej
kontrahentem;

wspotpraca biznesowa
pomiedzy Spotka i jej
kontrahentem;

4. kontakt pomiedzy osobami dziatajgcych w imieniu lub na
rzecz Administratora i kontrahenta;

uzasadniony interes
majatkowy
Administratora;

5. dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami
zwigzanymi ze wspotpracg biznesows;

6. marketing bezposredni produktow i ustug w zakresie, w
jakim przepisy nie wymagajg uzyskania wyraznej zgody na
takg aktywnosé;

reklama oraz promocja
naszej firmy;

zapewnienie
bezpieczenstwa na
terenie zaktadu pracy;

7. bezpieczenstwo i ochrona mienia oraz oséb
przebywajacych na terenie zaktadu Administratora;

8. monitoring wizyjny za pomocg kamer zainstalowanych na zapewnienie
terenie zaktadu pracy w celach, zakresie i sposéb opisany bezpieczenstwa na
w wewnetrznej dokumentacji Spoétki. terenie zaktadu pracy.

Cele przetwarzania zwigzane z udzielong przez Ciebie zgodg na przetwarzanie danych

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

1. przesytanie - na podstawie udzielonej zgody - informacji handlowych o produktach i
ustugach za pomoca Srodkédw komunikacji elektronicznej, takich jak wiadomosci tekstowe
(SMS), wiadomosci multimedialne (MMS) oraz poczta elektroniczna (e-mail);

2. wykorzystywanie — na podstawie udzielonej zgody - telekomunikacyjnych urzadzen
koncowych i automatycznych systeméw wywotujgcych dla celéw marketingu
bezposredniego produktdw i ustug Spotki (bezposredni kontakt telefoniczny).

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe przetwarzamy tak dtugo, jak jest to niezbedne do zrealizowania celéw
Spoétki wskazanych w tym lub innych przedstawionych Ci dokumentach.

Dane osobowe, ktorych przechowywanie jest naszym obowigzkiem prawnym, przetwarzamy
przez okres trwania tego obowigzku wynikajgcy z przepisow prawa. Pozostate dane
wspotpracy biznesowej bedg przechowywane przez caty czas trwania umowy, a nastepnie do
momentu, w ktérym uptyng okresy przedawnienia ewentualnych roszczen.

Dane przetwarzane na podstawie Twojej zgody bedg przetwarzane do momentu jej wycofania
lub przez czas okreslony w tresci zgody.

Spotka podlega wielu réznym obowigzkom z zakresu przechowywania dokumentacji lub
danych. Obowigzki te wynikaja miedzy innymi z ustawy o rachunkowosci lub ustaw
podatkowych — okres przetwarzania trwa co do zasady 6 lat.



Okres przechowywania danych osobowych, ktére Spétka przetwarza na podstawie przestanki
uzasadnionego interesu, jest zmienny w czasie. Uzalezniony jest m.in. od stosowanych
technologii i decyzji biznesowych Spoéfki.

Po uptywie okresu przetwarzania dane osobowe zostang usuniete lub poddane anonimizacji,
tj. zostang przetworzone w taki sposdb, aby nie byto mozliwe powigzanie ich z zadng osoba.
Spotka rezerwuje sobie 6 miesiecy od momentu uptywu okresu przetwarzania na
przeprowadzenie usuniecia lub anonimizacji. W tym dodatkowym okresie dane beda tylko
przechowywane. Czas ten jest niezbedny Spodice, aby potwierdzi¢ koniecznos$é usuniecia
danych, a takze technicznie przygotowac i przeprowadzi¢ ich usuniecie lub anonimizacje.

Mogg zaistnie¢ nieprzewidziane okolicznosci, ktére uzasadniaé bedy potrzebe dtuiszego
przechowania danych osobowych. W szczegdlnosci mogg ujawnic sie okolicznosci, ktore bedg
badane przez organ administracji publicznej lub sgd w ramach postepowania karnego,
cywilnego czy administracyjnego. Postepowania takie mogg nie zakonczy¢ sie przed uptywem
planowanego okresu przetwarzania danych osobowych. W takim przypadku Administrator
dotozy staran, aby w trakcie takiego postepowania dane osobowe przetwarzane byty
wytgcznie w minimalnym zakresie, adekwatnym do celéw postepowania.

6. Kim sg odbiorcy Twoich danych osobowych?

W ramach realizacji naszych zadan i celéw Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do
réznych odbiorcéw danych osobowych. W tabeli ponizej przedstawiamy spis kategorii tych
odbiorcow.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych:

spotki z grupy Brose Sitech;

organy administracji publicznej oraz wymiaru sprawiedliwosci;

klienci lub dostawcy Administratora;

firmy $wiadczace dla Administratora ustugi ksiegowe;

firmy Swiadczace dla Administratora ustugi z zakresu BHP;

firmy transportowe;

dostawcy ustug teleinformatycznych w zakresie sprzetu i oprogramowania;

firmy organizujace szkolenia;
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firmy wynajmujgce Administratorowi pomieszczenia biurowe;

10.firmy ochroniarskie;

11.banki;

12.firmy doradcze, w szczegdlnosci w zakresie obstugi prawnej lub finansowej;

13.audytorzy;

14.zwigzki zawodowe dziatajgce u Administratora.

7. Przetwarzanie Twoich danych osobowych w ramach Spoétki oraz grupy Brose Sitech



Co do zasady Twoje dane przetwarzane sg wytgcznie w obrebie naszej Spétki. W ramach jej
struktury wewnetrznej Twoje dane przekazujemy jedynie do takich oséb lub dziatéw (np.
dziatowi zakupow lub sprzedazy, dziatowi IT, ksiegowosci, przedstawicielom pracownikéw),
ktore:

a) potrzebujg danych do wypetnienia umownych lub innych prawnych obowigzkéw badz
b) dziatajg w naszym uzasadnionym interesie.

Administrator nalezy do grupy kapitatowej Brose Sitech. Mozemy przekazywac Twoje dane do
innych spétek grupy, jezeli miesci sie to w zakresie celéw oraz podstaw prawnych okreslonych
powyzej, w szczegdlnosci na podstawie nadrzednego uzasadnionego interesu (Art. 6 ust. 1 lit.
f RODO) w ramach efektywnego systemu organizacyjnego grupy.

Przetwarzanie Twoich danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym
(,EOG”)?

Twoje dane mogg by¢ réwniez przekazywane poza EOG w zwigzku z ewentualnym
korzystaniem przez Spoétke z rozwigzan informatycznych opartych na rozwigzaniach
chmurowych lub serwisowanych przez centrum obstugi zlokalizowane poza EOG, a takze w
zwigzku z podrézami stuzbowymi.

Dane osobowe przekazemy odbiorcom spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
tylko wtedy, gdy Komisja Europejska potwierdzi, ze panstwo trzecie, do ktérego przekazane
majg byé dane, zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych lub w oparciu o inne
adekwatne i wystarczajgce gwarancje ochrony, np. unijne standardowe klauzule umowne.

Czy jeste$ zobowigzany poda¢ nam Twoje dane osobowe i jakie s3 konsekwencje ich
niepodania?

W ramach tgczgcej nas umowy powinienes udostepni¢ nam Twoje dane osobowe, ktére sg
konieczne do jej zawarcia, realizacji i rozwigzania. Sg to dane osobowe, ktére powinnismy
pozyska¢ na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i
przepisow podatkowych. Twoje dane osobowe s3 nam potrzebne do wykonania naszych
obowigzkéw natozonych przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa. Jezeli nie
przekazesz nam takich danych osobowych, nie bedziemy mogli wypetni¢ naszych obowigzkéw
zwigzanych z realizacjg Twojej umowy.

Natomiast Twoje dane osobowe, ktére przekazates nam na podstawie dobrowolnej zgody, nie
majg wptywu na Twojg umowe i jej wykonanie. Zgode takg mozesz odwotac¢ w kazdej chwili.

IV. Jak przetwarzamy dane osobowe kandydatéw do pracy

1.

Kogo dotyczy ta czes¢ polityki prywatnosci?

Informacje podane w niniejszej czesci dotyczag Ciebie, jezeli bierzesz udziat w rekrutacji na
stanowisko pracy oferowane przez Administratora — Brose Sitech sp. z 0.0. siedzibg w
Polkowicach przy ulicy Strefowej 2, 59-100 Polkowice.

Skad pozyskujemy Twoje dane osobowe?



Twoje dane osobowe pozyskujemy bezposrednio od Ciebie w szczegdlnosci wdéweczas, gdy
podajesz nam je w CV na etapie rekrutacji. Ponadto Twoje dane osobowe mozemy pozyskac:

a) z naszych wtasnych zasobdw lub od innych spétek z grupy kapitatowej Brose Sitech, do
ktorej nalezy Administrator - szczegdlnie gdy byte$ wczesniej zatrudniony u nas lub w
innej ze spotek grupy badz pozostawites swoje CV na potrzeby dalszych rekrutacji;

b) z publicznych Zrédet (np. prasa, Internet) - jezeli jest to konieczne dla realizacji naszych
celéw przetwarzania.

Jakie kategorie Twoich danych osobowych przetwarzamy?

Kategorie danych osobowych, ktére przetwarzamy, to w szczegdlnosci:
a) imieinazwisko;

b) data urodzenia;

c) dane kontaktowe;

d) wyksztatcenie;

e) kwalifikacje zawodowe;

f)  przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

g) inneinformacje, gdy podajesz je nam na etapie rekrutacji.

Jakie s cele i podstawy przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych?

Spotka, jako administrator Twoich danych osobowych, ustala cele i $rodki przetwarzania tych
danych.

W kazdym przypadku staramy sie zapewnié, aby zakres przetwarzania Twoich danych
osobowych byt jak najmniejszy oraz adekwatny do celéw przetwarzania. Cele te, wraz z
odpowiednimi podstawami przetwarzania, przedstawiamy ponizej.

Cele przetwarzania zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw prawnych lub realizacjg
uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami prawa pracy

Rekrutacja na stanowisko pracy wskazane w ogtoszeniu o prace, w zwigzku z ktérym
przekazujesz nam Twoje dane osobowe.

Cele przetwarzania wynikajace z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecia

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Uzasadniony interes

Cel przetwarzania L.
Administratora

1. dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami uzasadniony interes
zwigzanymi z procesem rekrutacji; majgtkowy Administratora;

2. bezpieczenstwo i ochrona mienia oraz oséb zapewnienie bezpieczenstwa
przebywajacych na terenie zaktadu Administratora; na terenie zaktadu pracy;




3. monitoring wizyjny za pomocg kamer zainstalowanych
na terenie zaktadu pracy w celach, zakresie i sposdb

opisany w wewnetrznej dokumentacji Spétki - zapewnienie bezpieczenstwa
uzasadniony interes w postaci koniecznosci na terenie zaktadu pracy;
zapewnienia bezpieczenstwa na terenie zaktadu

pracy;

Cele przetwarzania zwigzane z udzielong przez Ciebie zgod3a na przetwarzanie danych

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zakresie
danych wrazliwych

1. rekrutacja na stanowisko pracy wskazane w ogtoszeniu o prace, w zwigzku z ktérym
przekazujesz nam Twoje dane osobowe - jezeli zakres przekazanych nam danych
wykracza poza informacje opisane w punkcie 3 a-f powyzej;

2. rekrutacja na inne stanowiska pracy u Administratora niz wskazane w ogtoszeniu o prace,
w zwigzku z ktérym przekazujesz nam Twoje dane osobowe.

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe przetwarzamy tak dtugo, jak jest to niezbedne do zrealizowania celdw
Spotki wskazanych w tym lub innych przedstawionych Ci dokumentach.

Dane osobowe, ktdrych przechowywanie jest naszym obowigzkiem prawnym, przetwarzamy
przez okres trwania tego obowigzku wynikajacy z przepisdw prawa.

Dane przetwarzane na podstawie Twojej zgody bedg przetwarzane do momentu jej wycofania
lub przez czas okreslony w tresci zgody.

Okres przechowywania danych osobowych, ktére Spétka przetwarza na podstawie przestanki
uzasadnionego interesu, jest zmienny w czasie. Uzalezniony jest m.in. od stosowanych
technologii i decyzji biznesowych Spéfki.

Co do zasady na potrzeby rekrutacji dane osobowe przechowujemy nie dtuzej niz jeden rok.

Po uptywie okresu przetwarzania dane osobowe zostang usuniete lub poddane anonimizacji,
tj. zostang przetworzone w taki sposdb, aby nie byto mozliwe powigzanie ich z zadng osoba.
Spotka rezerwuje sobie 6 miesiecy od momentu uptywu okresu przetwarzania na
przeprowadzenie usuniecia lub anonimizacji. W tym dodatkowym okresie dane bedg tylko
przechowywane. Czas ten jest niezbedny Spdtce, aby potwierdzi¢ konieczno$¢ usuniecia
danych, a takze technicznie przygotowac i przeprowadzic ich usuniecie lub anonimizacje.

Mogg zaistnie¢ nieprzewidziane okolicznosci, ktdre uzasadnia¢ beda potrzebe dtuiszego
przechowania danych osobowych. W szczegdlnosci mogg ujawnic sie okolicznosci, ktore beda
badane przez organ administracji publicznej lub sgd w ramach postepowania karnego,
cywilnego czy administracyjnego. Postepowania takie mogg nie zakonczy¢ sie przed uptywem
planowanego okresu przetwarzania danych osobowych. W takim przypadku Administrator
dotozy staran, aby w trakcie takiego postepowania dane osobowe przetwarzane byty
wyltgcznie w minimalnym zakresie, adekwatnym do celéw postepowania.

Kim s3 odbiorcy Twoich danych osobowych?
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W ramach realizacji naszych zadan i celéw Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do
réznych odbiorcéw danych osobowych. W tabeli ponizej przedstawiamy spis kategorii tych
odbiorcow.

Kategorie odbiorcow danych osobowych:

1.
2.
3.

PN @ W&

spotki z grupy Brose Sitech;

organy administracji publicznej oraz wymiaru sprawiedliwosci;

firmy $wiadczace dla Administratora ustugi z zakresu BHP;

dostawcy ustug teleinformatycznych w zakresie sprzetu i oprogramowania;
firmy ochroniarskie;

firmy doradcze, w szczegdlnosci w zakresie obstugi prawnej lub finansowej;
audytorzy;

firmy wspotpracujgce z Administratorem w zwigzku z rekrutacja.

Przetwarzanie Twoich danych osobowych w ramach Spétki oraz grupy Brose Sitech

Co do zasady Twoje dane przetwarzane sg wytacznie w obrebie naszej Spétki. W ramach jej
struktury wewnetrznej Twoje dane przekazujemy jedynie do takich oséb lub dziatéw (np.
dziatowi zakupdw lub sprzedazy, dziatowi IT, ksiegowosci, przedstawicielom pracownikéw),
ktore:

a) potrzebujg danych do wypetnienia umownych lub innych prawnych obowigzkéw badz
b) dziatajg w naszym uzasadnionym interesie.

Administrator nalezy do grupy kapitatowej Brose Sitech. Mozemy przekazywac Twoje dane do
innych spoétek grupy, jezeli miesci sie to w zakresie celdow oraz podstaw prawnych okreslonych
powyzej, w szczegblnosci na podstawie nadrzednego uzasadnionego interesu (Art. 6 ust. 1 lit.
f RODO) w ramach efektywnego systemu organizacyjnego grupy.

Przetwarzanie Twoich danych osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym
(,EOG")?

Twoje dane mogg by¢ rowniez przekazywane poza EOG w zwigzku z ewentualnym
korzystaniem przez Spdtke z rozwigzan informatycznych opartych na rozwigzaniach
chmurowych lub serwisowanych przez centrum obstugi zlokalizowane poza EOG, a takze w
zwigzku z podrézami stuzbowymi.

Dane osobowe przekazemy odbiorcom spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
tylko wtedy, gdy Komisja Europejska potwierdzi, ze panstwo trzecie, do ktérego przekazane
majg by¢ dane, zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych lub w oparciu o inne
adekwatne i wystarczajace gwarancje ochrony, np. unijne standardowe klauzule umowne.

Czy jestes zobowigzany poda¢ nam Twoje dane osobowe i jakie s3 konsekwencje ich
niepodania?
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Powiniene$ udostepni¢ nam Twoje dane osobowe, ktdre sg konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Jezeli nie przekazesz nam takich danych osobowych, nie bedziemy mogli
Cie zatrudnié. W pozostatym zakresie podanie przez Ciebie danych jest dobrowolne.

V. Informacje dotyczace wszystkich opisanych powyzej kategorii danych osobowych

1.

Kiedy przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych?

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich
danych osobowych, jezeli przetwarzanie to odbywa sie w celach wynikajacych z naszych
uzasadnionych intereséw. Chodzi tu o przetwarzanie, wobec ktérego w powyzszych tabelach
wskazano za podstawe art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

W wyniku Twojego sprzeciwu przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane, chyba ze bedziemy w
stanie wykazaé, ze w stosunku do Twoich danych istniejg dla nas wazne, prawnie uzasadnione
podstawy do przetwarzania, ktére sg nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub
w przypadku gdy Twoje dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen. W zwigzku z powyzszym prosimy Cie o uzasadnienie Twojego sprzeciwu
w taki sposdb, abysmy mogli poznaé¢ Twojg szczegdlng sytuacje i aby mozliwe byto nasze
ustosunkowanie sie do niej. Jezeli jednak Twdj sprzeciw dotyczy przetwarzania przez nas
danych w celach marketingu bezposredniego, zaprzestaniemy tego przetwarzania niezaleznie
od powoddw Twojego sprzeciwu.

Jakie inne prawa Ci przystuguja?

Zgodnie z RODO, przystuguja Ci okreslone prawa zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych przez Administratora:

a) prawo do dostepu do danych osobowych — uprawnienie do uzyskania informacji na
temat przetwarzania danych osobowych oraz kopii danych;

b) prawo do sprostowania danych osobowych — uprawnienie do sprostowania danych
nieprawidtowych lub uzupetnienia danych niekompletnych;

c) prawo do usuniecia danych osobowych — uprawnienie do zgdania usuniecia danych,
ktérych przetwarzanie nie jest juz niezbedne do zrealizowania ktoregokolwiek z celow,
dla ktérych dane zostaty zebrane;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych — uprawnienie do
ograniczenia przetwarzania danych wytgcznie do ich przechowywania. Administrator
Twoich danych osobowych jest zobowigzany do ograniczenia przetwarzania danych, w
przypadkach gdy: (a) kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych osobowych lub
whniesiesz sprzeciw — na okres pozwalajacy Administratorowi sprawdzié¢ prawidtowosé
danych lub rozpatrzy¢ sprzeciw; (b) przetwarzanie bedzie niezgodne z prawem, a Ty
sprzeciwisz sie usunieciu danych osobowych, zgdajagc w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania; (c) Administrator nie bedzie juz potrzebowa¢ Twoich danych
osobowych do ustalonych przez nich celéw przetwarzania, ale Ty uznasz, Zze sg one
potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; (d) sprzeciwisz sie
przetwarzaniu — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
Administratora sg nadrzedne wobec podstaw Twojego sprzeciwu;
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e) prawo do przeniesienia danych osobowych — uprawnienie do zgdania wydania danych
dostarczonych przez osobe, ktérej dane dotyczg, w formacie pozwalajgcym na ich odczyt
maszynowy (przez komputer), w zakresie w jakim dane przetwarzane sg na podstawie
zawartej umowy lub wyrazonej zgody;

prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — uprawnienie do ztozenia skargi w
przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy z zakresu
ochrony danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Kiedy przystuguje Ci prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie Twoich danych
osobowych?

W kazdym przypadku, gdy Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora na
podstawie Twojej zgody, masz prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania Twoich danych
osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Czy Twoje dane osobowe s3 przetwarzane przez nas w oparciu o zautomatyzowane
podejmowanie decyzji?

Decyzje, jakie podejmujemy wobec Twojej osoby nie opierajg sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, Twoich danych osobowych.
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