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Vazeni zaméstnanci,

Eticky kodex spoleénosti Brose Sitech popisuje nase
pozadavky na etické chovani a chovani v souladu s predpisy
v kazdodennim pracovnim zivoté. Tento soubor pravidel
jsme vytvorili, abychom stanovili pravidla pro ohleduplné,
Cestné a spravedlivé jednani mezi nasSimi zaméstnanci
a obchodnimi partnery.

Spolecenska odpovédnost ma v nasi spolecnosti dlouhou
tradici. Dodrzovani zakonnych pozadavka a etickych zasad
je nedilnou soucasti nasi identity. Toto buduje davéru
u nasich obchodnich partnerd a je predpokladem naseho
uspéchu.

4éh/é—\

Thomas Spangler
Vykonny reditel
Brose Sitech Group




DodrZzovani zakond, ¢estné a pravdivé jednani

Nasi zaméstnanci respektuji a dodrzuji platné mistni,
narodni a mezinarodni zakony a predpisy. Ve svém jednani
jsou poctivi a pravdomluvni a racionalné pouzivaji svij
zdravy Usudek. Zaméstnanci nesméji zneuzivat svého
spolecenského postaveni ani ho vyuzivat k osobnimu pro-
spéchu, ani nesméji podporovat jednani, které je v rozporu
s Etickym kodexem spolecnosti Brose Sitech a zadsadami
spolecnosti.

Pravidla stanovena v tomto Etickém kodexu predstavuji mi-
nimalni standard pro spole¢nost Brose Sitech. Pokud jsou
mistné platné zakony prisnéjsi nez zde uvedena pravidla,
maji tyto zakony prednost.

Chovani vii¢i zaméstnancim a obchodnim partneriim
Ve svych kazdodennich vzajemnych vztazich prispivaji nasi
zameéstnanci k firemni kulture, kterd je utvarena respektem,
poctivosti a spravedlnosti. Zaméstnanci respektuji osob-
nost a dustojnost kazdého jednotlivce.

Vedeni

Nasi manazefi jdou prikladem. Diky svému zaméreni na
vykon spolu s uctivym, spravedlivym a ¢estnym jednanim
s ostatnimi jsou vzorem pro nase zaméstnance. Manazefi
spolecnosti Brose Sitech jsou kontaktnimi osobami pro
vSechny odborné zalezZitosti a v pfipadé potreby i pro osob-
ni zaleZitosti. Ridi se pfitom zasadami vedeni spole¢nosti
Brose Sitech a principy spolec¢nosti. Nadfizeni stanovuji
svym zaméstnanclm jasné a realistické cile, povzbuzuji
své zaméstnance k osobni odpovédnosti a poskytuji jim
k tomu potrebny prostor. VSichni vedouci pracovnici maji
povinnost dohledu. Musi zajistit dodrzovani zakonnych
pozadavkl a Etického kodexu spole¢nosti Brose Sitech.
Delegovani ukolli je této odpovédnosti nezbavuje.

Chovani viici obchodnim partnerim
a tretim stranam

Integrita

Nasi zaméstnanci prokazuji bezuhonnost pfi vsech jed-
nanich s obchodnimi partnery a tretimi stranami. Nase
spolecnost také ocekava, Ze nasi obchodni partnefi budou
dodrzovat platné zakony, obecné standardy spolecenské
odpovédnosti a zasady integrity.

Spolecnost Brose Sitech udrzuje obchodni vztahy pouze
s témi tretimi stranami, které jednaji v souladu s etickymi
zasadami a které nepredstavuji zadné riziko trestnépravni
nebo obcanskopravni odpovédnosti nebo riziko poskozeni
nasi povésti.

Kazdé potvrzeni, prijeti a platba za sluzby nebo dodavky
musi byt pfiméfené hodnoté provedené sluzby nebo
dodaného zbozi. VSechny okolnosti, zauc¢tovani a platby
souvisejici s obchodnimi operacemi musi byt plné zdoku-
mentovany. Ugel a vztah k obchodni transakci musi byt
jasny a dohledatelny.

Spravedliva hospodarska soutéz

Spole¢nost Brose Sitech klade zasadni dlraz na vykon,
kvalitu a férovou soutéz. Nasi zaméstnanci dodrzuji anti-
monopolni pravidla a také pravidla hospodarské soutéze na
trzich, na kterych nase spolecnost plsobi, a to pfi vSech
jednanich s konkurenci, obchodnimi partnery a zakazniky.
Pfisné zakazany jsou napfiklad dohody s konkurenci ohled-
né cen, nabidek, obchodnich podminek, vyrobnich kapacit,
prodejnich kvét nebo podil(i na trhu.

Totéz plati pro jednani, které by mohlo jakymkoli zplisobem
narusit hospodarskou soutéz. Je tfeba se vyvarovat chova-
ni, které by mohlo vyvolat dojem, Ze k takovému naruseni
doslo. Informace mohou byt sdileny s obchodnimi partnery
a konkurenty pouze v rdmci pfipustného rozsahu antimo-




nopolniho prava a pravidel hospodarské soutéze. Spolec-
nost Brose Sitech je pfesvédcena, Ze zajmy obchodnich
partner(l a ostatnich ucastnik(i trhu jsou nejlépe chranény
prostfednictvim spravedlivé hospodarské soutéze. Proto
nase spolec¢nost nikdy neakceptuje zadné nespravedlivé
vyhody vici zakaznikiim, dodavateltm ani konkurenci.

Zadavani zakazek

Zaméstnanci odpovédni za zaddvani zakazek vybiraji
obchodni partnery vyhradné na zakladé objektivnich kri-
térii. Patfi sem napriklad cena, kvalita, podminky a uroven
nabizenych produktd nebo sluzeb. Kazda nabidka je posu-
zovana spravedlivé a nestranné. Osobni nebo subjektivni
davody nemaji na rozhodovani zadny vliv, jejich vliv by mél
byt naprosto vyloucen.

Pokud jsou zaméstnanci pribuzensky nebo manzelsky
spfiznéni s majiteli dodavatelskych firem nebo firem po-
skytujicich sluzby, nesméji se pfimo ani nepfimo podilet na
rozhodovani o zadavani zakazek témto firmam. Pokud jsou
zaméstnanci spolumajiteli nebo akcionari externi spoleé¢-
nosti (s vyjimkou podili mensich nez 5 %), pak spolecnost
Brose Sitech nesmi prijimat zakazky od téchto spolecnosti
ani jim zaddavat zakazky.

Nasi zaméstnanci si nesméji nechat plnit osobni zakazky
od spolec¢nosti, pokud by mohli mit z obchodniho vztahu
jakykoli prospéch. To plati zejména v pfipadé, Ze zamést-
nanci maji pfimy nebo nepfimy vliv na zadavani zakazek
témto dodavatelim. Vyjimky z téchto zasad vyzadu;ji
povoleni nakupniho oddéleni Brose Sitech Group.

Kontrola vyvozu

Obchodni aktivity spole¢nosti Brose Sitech podléhaji
fadé vnitrostatnich a mezinarodnich celnich a vyvoznich
kontrol a embarg, které reguluji volny pohyb zboZi a sluzeb.
Z&akonna ustanoveni a odpovidajici interni opatreni jsou za-
kotvena v internich pokynech. Dodrzovani téchto predpist
ma zéasadni vyznam pro integritu naseho celosvétového
podnikani.

Boj proti korupci

Zakaz korupéniho jednani

Spolecnost Brose Sitech Group netoleruje Uplatky ani jiné
formy korupce. Zaméstnanci nesméji v rdmci pracovni ¢in-
nosti zadat, prijimat, nabizet nebo poskytovat vyhody nebo
jiné ustupky, pokud by tim chtéli nepfipustnym zplsobem
ovlivnit obchodni rozhodnuti.

Zvlastni opatrnost a zdrzenlivost se doporucuje pfi obcho-
dovani s domacimi i zahrani¢nimi verejnymi Ciniteli, jako
jsou zastupci samospravy nebo vladni Grednici. Platby za
Ucelem urychleni nebo provedeni tredniho ukonu, na ktery
existuje zakladni narok, jsou zakazany.

Pokusy dodavatell ovliviiovat rozhodovaci procesy nasich
zaméstnancl prostrednictvim neopravnénych financnich
nebo materialnich prispévkl budou mit, v zavislosti na kon-
krétnim pfipadu, za nasledek ukonceni obchodniho vztahu.

Darky, sluzby pro hosty a pozvanky

Nasi zaméstnanci by méli zachovavat naprostou zdrzenli-
vost pfi pfijimani nebo poskytovani dard, sluzeb pro hosty
a pozvani. Podrobnosti jsou upraveny v internich smérni-
cich pro jednotlivé zavody. Pokud nasi zaméstnanci obdrzi
darky, sluzby pro hosty a/nebo pozvanky, které nejsou
podle téchto pokyn( povoleny, méli by je odmitnout nebo
obdrzeny darek vratit na adresu odesilatele. Pokud ale od-
mitnuti nebo vraceni daru neni mozné, bylo by spojeno se
znacnymi néaklady nebo jinymi druhy obtizi, nebo v situaci,
kdy by zejména s ohledem na mistni kulturni podminky
mohlo byt odmitnuti nebo vraceni daru povaZovano za
nezdvorilé, miize zaméstnanec dar pfijmout na zakladé
internich predpist Brose Sitech Group, véetné okamzitého
informovani pracovnika oddéleni Compliance nebo mistni-
ho Compliance koordinatora.

Prani Spinavych penéz

Dodrzovanim prislusnych pravnich pozadavkd se spolec-
nost Brose Sitech podili na mezinarodnim boji proti prani
Spinavych penéz.




Dary a sponzorstvi

Spolecnost Brose Sitech podporuje charitativni projekty
v oblasti kultury, socidlnich aktivit, zivotniho prostredi,
zdravi, vzdélavani a pomoci pfi katastrofach. To je jeden
ze zplsob(, jakym nase spolecnost prebira spolecenskou
odpovédnost.

Cilend sponzorska cinnost spolecnosti Brose Sitech se
zaméruje zejména na projekty v oblasti sportu, ale také na
vzdélavani, kulturu a sociélni oblast.

Pfi vybéru partner(i pro darcovstvi nebo sponzorstvi se
nase spoleénost zavazuje zajistit transparentnost a pocti-
vost. Sponzorské aktivity musi byt v pfiméfeném poméru
k ocekdvanému dopadu reklamy.

Vykazy a zpravy

VSechny ro¢ni finanéni vykazy a vyro¢ni zpravy v tisténé
nebo elektronické podobé musi podavat jasny a uplny
prehled o transakcich a operacich. Kromé toho musi byt
v souladu s uUcetnimi zdsadami a internimi pozadavky
spolecnosti Brose jako nasi materské spolecnosti. Nepres-
né hlaseni v rdmci nasi spole¢nosti je zakazano, stejné
jako poskytovani informaci externim organizacim nebo
osobam. Zaméstnanci v odbornych odpovédnych pozicich
jsou povinni zajistit spravnost obsahu zprav a dokument.

Predchazeni stretim zajma

Brose Sitech Group se zavazuje zajistit, aby se zaméstnanci
pfi vykonu svych povinnosti nikdy nedostali do stfetu za-
jm{. To se muze stat napriklad tehdy, pokud zaméstnanec,
ktery pracuje pro spole¢nost Brose Sitech, pracuje také pro
jinou spoleénost anebo v ni ma podil. Reeni stfetu zajma
upravuje interni smérnice.

Vedlejsi zaméstnani

Nasi zaméstnanci mohou pfijmout dal$i zaméstnani u jiné-
ho zaméstnavatele, mohou také provozovat vlastni podnik
a mohou mit pfimy nebo nepfimy podil v jiné spolecnosti.
Vyjimkou z tohoto pravidla jsou pfipady, kdy je povaha dal-
Siho zaméstnani nebo ¢innosti v rozporu s opravnénymi za-
jmy Brose Sitech Group nebo jim konkuruje. Mistni predpisy
nebo individualni dohody v pracovnich smlouvach mohou
stanovit dal§i omezeni pro vykon vedlejSiho zaméstnani

Spolecenska odpovédnost

V souladu se strategii spolecenské odpovédnosti firem
(CSR) podporuje Brose Sitech Group socialni angazovanost
svych zaméstnanc(, napf. ve prospéch mistni komunity
a prirodniho prostredi (ve spolcich a verejné prospésnych
organizacich). V rdmci své osobni odpovédnosti jedna
kazdy zaméstnanec v souladu s kulturou firmy a je si vé-
dom odpovédnosti za své jednani a jeho dlisledky, zejména
s ohledem na zajmy a povést Brose Sitech Group.
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Firemni komunikace

Interinr Salutinna

aose sitech

Média, publikace a verejna vystoupeni

Veskeré dotazy médii tykajici se Brose Sitech Group nebo
jejich spolecnosti je tfeba smérovat na oddéleni komunik-
ace. Vyjadreni pro tisk a média poskytuji pouze akciondfri
a povéreni mluvci spolecnosti.

Vsechny tiskové zpravy, prohlaseni a rozhovory tykajici
se spolec¢nosti Brose Sitech musi byt pred zvefejnénim
schvaleny oddélenim komunikace Brose Sitech Group. To
plati i v pfipadé, Ze zaméstnanec vystupuje jako zastupce
nasi spole¢nosti nebo je takto osloven. Je tfeba také ovérit,
zda neni nutna obsahova konzultace takového prohlaseni
s pravnim oddélenim.

Vyjimkou z tohoto pravidla jsou prohlaseni podnikové rady,
pokud jsou nezbytné pro pInéni jejich zakonnych povinnos-
ti a pokud je zaméstnavatel odUvodnil. Pravo na vyjadreni
vlastniho nazoru, které je vyslovné oznaceno jako vyjadreni
osobniho nazoru, zGstava nedotceno.

Zachazeni s informacemi

Patenty a ochrana dusevniho vlastnictvi

DuSevni vlastnictvi, které zaméstnanci vytvareji pro
spolecnost Brose Sitech v rdmci svych pracovnich povin-
nosti a které je pro nasi spole¢nost dllezité, je dostatecné
chranéno odpovidajicimi vlastnickymi pravy spolec¢nosti
Brose Sitech. To plati napfiklad pro patenty, uzitné vzory,
pramyslové vzory a ochranné znamky.

Spolecnost Brose Sitech bude vySetfovat veskera poruseni
svych vlastnickych prav neoprdvnénym pouzitim tretimi
stranami. Zaméstnanci by také neméli neopravnéné
vyuzivat majetkova prava nasich obchodnich partneri
a konkurence.

Ochrana obchodniho tajemstvi

Nasi zaméstnanci jsou povinni zachazet s ddvérnymi in-
formacemi a obchodnim tajemstvim s ohledem na jejich
dulezitost. To plati nejen pro interni obchodni, technické a fi-
nanéni informace, ale také pro informace, které spolecnost
Brose Sitech ziskava od svych obchodnich partnert.

Ochrana osobnich udaji

Brose Sitech Group zachazi se vSemi osobnimi udaji s max-
imalni zodpovédnosti. Ve vS§ech obchodnich procesech je
zajistén soulad se zakonnymi pozadavky na ochranu udajl
a soukromi. V§ichni zaméstnanci, ktefi zpracovavaji osobni
Udaje, jsou povinni dodrzovat prislusné predpisy o ochrané
osobnich udajl a zachovavat micenlivost.

Bezpecnost informaci a IT

Nase spoleénost méa systém fizeni bezpecnosti informaci
(ISMS), ktery je zalozen na posouzeni moznych rizik a ktery
chrani data spolec¢nosti Brose Sitech a nasich obchodnich
partner(l. Tento systém pomaha chranit osobni a obchod-
ni Udaje pred neopravnénym pfistupem, manipulaci nebo
ztratou pomoci nejmodernéjSich technologii a organi-
zacnich opatfeni a zaroven zajistuje, Ze informace z(ista-
nou vzdy dostupné a dlvérné.

11
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Spravedinost a diverzita

Diverzita naSich zaméstnanct je pro Gspéch nasi celosvéto-
vé pusobici spolecnosti klicova. Brose Sitech Group usiluje
o ziskani, vzdélani, udrzeni a podporu zaméstnanctl s nejvyssi
kompetenci.

Kariérni postup je zaloZen predevsim na vykonu a odbornych
znalostech. Brose Sitech Group prosazuje rovnost prilezitosti
a dodrzovani spravedlivého naborového procesu a bojuje proti
diskriminaci.

Odpovidajici platové podminky

Nase spole¢nost respektuje pravo na odpovidajici platové
podminky a dodrzuje zadkonem zarucené minimalni mzdy
a platna ujednani, napr. kolektivni smlouvy. Odménovani je
zaloZeno na pracovni ¢innosti a vykonu zaméstnance, stejné
jako na podminkach prislusného trhu prace.

Zakaz diskriminace a obtézovani

Brose Sitech Group respektuje mezindrodné uznavana
lidska prava a podporuje jejich dodrzovani. Patfi mezi né
napriklad principy iniciativy OSN Global Compact. Jakakoli
forma nucené a détské prace je v nasi spolecnosti a u ob-
chodnich partner( zakazana.

Brose Sitech Group podporuje pracovni prostredi, které na-
pomaha diverzité. Rozdily mezi zaméstnanci jsou cenény
a respektovany. Vsechny formy diskriminace, obtézovani
nebo zastrasovani na zakladé pohlavi, barvy pleti, nabozen-
ského vyznani nebo svétonazoru, narodnosti, véku, sexualni
orientace, socialniho plvodu, télesného postizeni, politické
a odborové cinnosti nebo z rasovych dlivodu je zakazano.
Brani spravedlivému pfistupu zalozenému na respektu. Po-
uziti fyzického nebo psychického nasili, napriklad ve formé
urazek, vyhrozovani nebo ponizovani, nebude tolerovano.
Nasi zaméstnanci nesméji pouzivat elektronické systémy
spole¢nosti Brose Sitech k pfenosu nebo pfijimani obraz-
kG ¢i texth nebo k jakymkoli soukromym Gceltm, které by
mohly vést k obtézovani ve smyslu vySe uvedenych znakd.
Zameéstnanci, ktefi jsou vystaveni diskriminaci nebo obté-
Zovani, pozoruji ho nebo jsou si ho védomi, by méli informo-
vat svého nadfizeného a odpovédného personalistu nebo
prislusné oddéleni Compliance.

Spolecnost Brose Sitech neprodlené prosetii jakykoli pri-
pad obtézovani nebo diskriminace a pfijme prislusné opat-
feni v souladu s mistnimi pravnimi pozadavky.

Odpovédnost na pracovisti

4

Bezpecnost na pracovisti

Bezpecnost nasich zaméstnancl na pracovisti je pro spo-
lecnost Brose Sitech nejvyssi prioritou. Proto je tfeba vzdy
dodrzovat platné mezinarodni predpisy a predpisy o bez-
pecnosti a ochrané zdravi pfi praci, které se vztahuji k dané
lokalité, jakoz i prislusné vnitrostatni pravni predpisy. Pra-
covni prostredi (,Arbeitswelt”) spolecnosti Brose Sitech se
neustale vyviji. Kazdy zaméstnanec je vyzvan, aby se aktiv-
né podilel na jeho rozvoji, odstranil jakékoliv bezpec¢nostni
problémy, o kterych vi v rdmci své autorizace a tyto nahlasil
svym nadfizenym.

Ochrana zivotniho prostredi

Nase spolecnost klade velky dliraz na ochranu zivotniho
prostredi a zachovani pfirodnich zdroj(. PFi vyvoji a vyrobé
nasich vyrobk( berou nasi zaméstnanci v Uvahu zejména
ekologicky design, technickou bezpeénost a ochranu zdra-
vi. Nase spole¢nost neustale pracuje na zlepSovani vlastni
ekologické ucinnosti. Nasi manazefi a zaméstnanci dbaji
na dodrzovani zakonl a internich predpisti. Na podporu
tohoto usili byl zaveden systém environmentalniho fizeni.
0Od vSech zaméstnancl se ocekava, ze svym chovanim tr-
vale prispéji k dosazeni cil(i spolecnosti v oblasti ochrany
Zivotniho prostredi a udrzitelného rozvoje.

Zastoupeni zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec ma pravo sdruzovat se v odborech.
Je tfeba dodrZovat vnitrostatni pravni predpisy a stavajici
ujednani, napf. kolektivni smlouvy. Nase spole¢nost klade
ddraz na spolupraci se zastupci zaméstnancul zalozenou
na respektu a ddvére. Snazime se dosahnout spravedlivé
rovnovahy mezi ekonomickymi zajmy spolecnosti Brose
Sitech a zajmy naSich zaméstnancd a vzdy zajistit kon-
struktivni spolupréci, a to i v pfipadé spornych situaci.
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Kvalita a bezpecnost vyrobkii

Kvalita

Brose Sitech Group poskytuje kvalitu, kterou zakaznici oCe-
kavaji. VSichni zaméstnanci jsou povinni plnit ocekavani
internich i externich zakaznik( a neustale zlepSovat kvalitu
nasich vyrobku a sluzeb.

Bezpecnost vyrobku

Vyvoj bezpec¢nych a odolnych vyrobk( je pro nasi spolec¢-
nost nejvyssi prioritou. Po konzultaci s nasimi zakazniky
zvazuje Brose Sitech Group bezpecnost vyrobk(, funkéni
schopnosti a interakci v aplikacich jiz ve fazi projektovani.
Spolecnost Brose Sitech oteviené diskutuje se zakazniky
o nevyhnutelnychrizicich. Sledovanim trhu nase spole¢nost
zajistuje, aby byly vcas zohlednény ménici se pozadavky.

Dodrzovani Etického kodexu
spolecnosti Brose Sitech

VSichni zaméstnanci musi pfisné dodrzovat Eticky kodex
spolecnosti Brose Sitech a nase interni smérnice. Nase
spoleénost nebude tolerovat zadné chovani, které je
v rozporu s Etickym kodexem, a takové chovani mlze vést
k disciplinarnimu fizeni.

Vsichni vedouci pracovnici jsou odpovédni za to, Ze kazdy
jim pridéleny zaméstnanec je seznamen s Etickym ko-
dexem spolecnosti Brose Sitech a ze se snazi zajistit jeho
dodrzovani.

Otazky

Pokud si zaméstnanci nejsou jisti sprdvnym chovanim,
mohou se obratit na své nadfizené, odpovédného persona-
listu nebo podnikové odbory. Pokud nedojde k vyjasnéni,
mohou se nasi zaméstnanci obratit na vedeni personalniho
oddéleni Brose Sitech Group.

Pokud maji nasi zaméstnanci otazky tykajici se dodrzovani
predpist nebo jsou si védomi incidentl zahrnujicich nedo-
drzovani predpist, mohou se obratit na svého nadfizeného
nebo kontaktovat prislusné oddéleni Compliance spolec¢-
nosti Brose Sitech. Zpravidla je k dispozici také webovy
oznamovaci systém. VSechna ozndmeni jsou povazovéna
za dlvérna. Vedeni zajistuje ochranu oznamovatel(i a osob,
které je podporuji, za predpokladu, Ze jejich oznameni jsou
ucinéna v dobrém umyslu.
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