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Raport Zrownowazonego
Rozwoju SITECH Sp. z o.0.
za lata 2018-2019

Polkowice
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List

wprowadzajacy

Szanowni Panstwo,
Drogie Kolezanki,
Drodzy Koledzy,

W 2018 r. Swietowalismy dwudziestolecie firmy. Od
dwoch dekad jesteSmy liderem na rynku branzy
automotive oraz jednym z najwiekszych praco-
dawcéw w regionie. Rok 2019 to poczatek zmian
dla naszej organizacji. Od stycznia ubiegtego roku
nalezymy do nowej wyodrebnionej marki Koncernu
Volkswagen: Volkswagen Group Components.

Za nami dwa lata ciezkiej, ale efektywnej pracy.
Cieszy nas nie tylko fakt, iz udato nam sie zreali-
zowac cele finansowe, ale przede wszystkim to,

ze z kazdym kolejnym rokiem rozszerzamy naszg
dziatalnos¢ na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci
spoéiki. Kluczem do podjecia konkretnych dziatan
jest zaréwno Strategia Spotecznej Odpowiedzialno-
$ci SITECH, jak i Strategia SITECH 2025+ oparta na
strategii koncernowej. W kazdym z tych dokumen-
téw zréwnowazony rozwdéj odgrywa kluczowa role
i jest fundamentem dokumentu. Dzieki temu CSR
wpisany jest w DNA SITECH Sp. z o.0.

Na kolejne lata wytyczyliSmy sobie liczne i ambitne
cele biznesowe oraz srodowiskowe. W ramach
programu Think Blue. Factory zobowigzalismy sie

w dalszym ciggu redukowac¢ wskazniki Srodowiskowe
(0 20% do konca 2025 r. w poréwnaniu do 2018 r.).

mam ogromnga przyjemnos¢
przekazac na Panstwa rece juz
trzeci Raport Zréownowazonego
Rozwoju firmy SITECH, w ktérym
prezentujemy zaréwno finanso-
we, jak i pozafinansowe wyniki
naszej dziatalnosci w latach 2018-
2019. Potgczenie tych aspektow
w jednym dokumencie, pozwala
nam na szersze przedstawienie
dziatalnosci SITECH w kategorii jej
spotecznej odpowiedzialnosci.

Stale chcemy poszerzaé nasze portfolio produktowe
i zdobywac nowe projekty, rozwijac idee

Przemystu 4.0 oraz generowacd innowacje dzieki
ktérym ulepszymy procesy produkcyjne. Wiemy,

ze to wszystko uda nam sie osiggna¢ dzieki
zaangazowaniu naszych pracownikéw.

Kiedy przygotowywalismy ten raport, znajdowali$my
sie w zupetnie innej rzeczywistos$ci niz zazwyczaj.
Walka z pandemig COVID-19, ktéra trwa do dzisiaj,
wptyneta réwniez na nasza organizacje, a skutkiem
tego jest pézniejsze wydanie raportu. Przed nami
ciezkie i trudne czasy, moge jednak zapewnic, iz my
SITECH Sp. z 0.0. jesteSmy na nie przygotowani, tak
aby chroni¢ naszych pracownikéw i spotecznosé
lokalng, w ktérej na co dzien zyjemy.

W imieniu wszystkich przedstawicieli firmy SITECH
zachecam do lektury oraz z géry dziekuje za
wszystkie opinie i komentarze.

Adam Holewa
Dyrektor zarzqdzajgcy ds. technicznych/

Dyrektor zaktadu/ Prokurent
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ROZDZIAL

O

O ORGANIZA

— Podstawowe informacje o firmie

"ﬂf_

.
o

T

— Cztonkostwo w organizacjach
— Nagrody i wyrdznienia

— Zarzadzanie

— Odpowiedzialnosc¢ spoteczna P
— Wartosci spotki

— Interesariusze SITECH

— Spotecznosé = wspodtpraca

— Together4integrity
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[G4-3; G4-4; G4-5; G4-6; G4-9; G4-17]

Podstawowe

informacje o firmie

SITECH Sp. z o.0. to spétka reprezentujgca branze mo-
toryzacyjna, specjalizujgca sie w konstrukcji i produkcji
metalowych stelazy siedzisk samochodowych oraz foteli
tapicerowanych. Produkujemy réwniez struktury oparé
oraz komponenty: ramy, konsole i Beschlag — mechanizm
kata pochylenia i odchylenia oparcia. Dziatalno$¢ przed-
siebiorstwa ma charakter miedzynarodowy, ze wzgledu
na fakt, iz produkty te trafiajg do naszych klientéw na
catym Swiecie, a sg nimi spétki nalezace do koncernu
Volkswagen.

Rok
o w liczbach

przychodu ze sprzedazy

L/

wyprodukowanych
komponentéow

wyprodukowanych Carsets

* $rednia dla roku

w tworza ja:

— Zaktad produkcyjny
w

— Zaktad produkcyjny
w

— Zaktad produkcyjny
we

— Biuro Badan i Rozwoju
w

— Biuro Badan i Rozwoju
we

Wrzesnia

Glogow

Polkowice

Wroctaw

SITECH prowadzi swoja dziatalnos¢

rowniez w

oraz w .

Niemcy

Chiny
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SITECH Sp. z 0.0. w strukturze

SITECH Sp z o.0.
Polska

Zaktad Zaktad Zaktad B+R B+R

Polkowice Glogéw Wrzesnia Polkowice Wroctaw
SITECH Sitztechnik 60%
GmbH
I I I I I

Zaktad Zaktad Zaktad B+R B+R SITECH DC

Wolfsburg Emden Hanower Wolfsburg Inglostadt Chiny
I‘I-I-I [G4-7]

<

udziatow w SITECH Sp. z o.o.
posiada Volkswagen Finance
Luxemburg S.A., bedaca
podmiotem prawa
luksemburskiego.

[G4-8]

produktéw SITECH

SITECH Sp. z 0.0. prowadzi swoja dziatalnos¢ na te-
renie Polski, jednak produkty trafiajg do odbiorcéw
na catym Swiecie: Niemcy, Rosja, Chiny, Hiszpania,
Czechy, Argentyna, RPA, Stowacja, Belgia oraz

Polska.
Rosja
Niemcy
Belgia
Czechy Polsk.a
Hiszpania Stowacja
RPA
Argentyna
Naszymi sq:
Nutzfahrzeuge SEAT

Chiny
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Nasze lokalizacje i gtdbwne procesy

Zaktad Polkowice

ttoczenie
spawanie
zgrzewanie

@)
0

o)
lakierowanie 0 O
= (PP 1857

pracownikow*

Zaktad Glogow

— zgrzewanie
— spawanie

< 50D
(G PP 122

pracownikow*

Zaktad Wrzesnia

— montaz
— tapicerowanie
— dostawy w systemie

Just in Sequence
(dostarczenie produktu
W wyznaczonym czasie
i w odpowiedniej
kolejnosci na linie

@)
0

o)
produkcyjna) 0 O
TTIREE

pracownikéw*

Srednia liczba pracownikéw w 2019 r.

[G4-EC1]

Kluczowe dane finansowe w PLN

2018

Przychody ze sprzedazy

1645 413 426

Koszty operacyjne

1384 205 407

Koszty pracownicze*

153 277 385

Ptatnos¢ na rzecz panstwa**

1587 728

Ptatnos¢ na rzecz inwestoréw (dywidenda)

193 532 964

Inwestycje spoteczne™*

1200

*

ptace pracownicze + koszty dodatkowych benefitow

** podatek dochodowy + podatek od nieruchomosci

2019

1688 379 972

1397 785 663

172 479 069

6 459 680

221443 706

3 000

*** SITECH skupiat sie gtéwnie na wsparciu wolontariatu pracowniczego, aktywnosci sportowej pracownikéw oraz dzieci

i akcji profilaktycznej w zakresie bezpieczenstwa
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[G4-34]

firmy*

Rada

Thomas Schmall
Reichsgraf von und zu Westerholt —
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Stefan Kiihne
Cztonek Rady Nadzorczej

Thomas Eichenberg
Cztonek Rady Nadzorczej

Johannes Neft
Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz

Lewandowski
Prezes Zarzadu

Biezace zarzadzanie w SITECH Sp. z o.0. sprawuje troje Prokurentéw, petnigcych role Dyrektoréw

zarzadzajacych i sq to:

Adam Holewa
Dyrektor zarzadzajacy ds.
technicznych/ Dyrektor
zaktadu/ Prokurent

?

Edyta Zarecka
Dyrektor zarzadzajacy ds.
personalnych, IT i organiza-
cyjnych/ Prokurent

Sebastian Lotz
Dyrektor zarzadzajgcy ds.
ekonomicznych/ Prokurent

Prokurenci wykonuja swoje obowigzki w ramach udzielonej im prokury oraz na podstawie wewnetrz-

nych uregulowan.

Oddziaty spoétki SITECH maja swoich
przedstawicieli i sg nimi:

Jarostaw

Gaworczak
Dyrektor zaktadu Gtogéw

[G4-13]

W raportowanym okresie miaty miejsce zmiany
zaréwno w sktadzie Rady Nadzorczej, jak i w Zarza-
dzie spotki.

28 lutego 2019 r. z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
ustgpit Rainer Stutz i zastgpit go Stefan Kiihne. Do
31 maja 2018 r. funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
petnit Carsten Stapel, a zastgpit go Gerd Miiller-
-Enghausen i swoje stanowisko piastowat do

31 sierpnia 2018 r. Z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. funkcje

Cztonka Rady Nadzorczej objat Thomas Eichenberg.

Pawet

Baranowski
Dyrektor zaktadu Wrzesnia,
oddziat w Chociczy Matej

Tego samego dnia funkcje Cztonka Zarzadu objat
Tomasz Lewandowski. Prezes Zarzadu Thomas He-
gel Gunther zrezygnowat ze swojej funkcji z dniem
31 maja 2018 r., a Cztonek Zarzadu Michael Breuer
z dniem 31.08.2018 r. Z dniem 31 sierpnia 2019 r. ze
swojej funkgcji ustgpit Cztonek Zarzadu Sebastian
Patta i tym samym Tomasz Lewandowski stat sie
jednoosobowym reprezentantem tego organu.

*

stan na 31 grudnia 2019 r.
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[G4-26]

W SITECH Sp. z o.0. funkcjonujg dwie organizacje
zwigzkowe: OM NSZZ Solidarno$¢ oraz MZZ Pra-
cownikéw Dozoru Technicznego. Pracodawca oraz

Nagrody

Organizacje zwigzkowe sg $wiadome swojej wspot- — prawo do informowania i powiadamiania;

odpowiedzialnosci, dbajg o aktywng i petng zaufania — prawo do konsultacji i inicjatywy; L] ry o (] L]
wspdtprace na rzecz sukcesu gospodarczego firmy, — prawo do wspétdecydowania i wspdtdziatania. I wyroz n Ie n Ia
zapewnienia zatrudnienia i dobra pracownikéw.

Organizacjom zwigzkowym korzystanie z powyzszych praw zapewnia ,
w tym 5 z nich powotanych juz w 2009 r., tj:
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[G4-15; G4-16]

Czionkostwo 2019

L] [ ] — Diament do Statuetki Lidera Polskiego Biznesu
w o rg a n I za CJ a c h — Nagroda w konkursie Firma Dobrze Widziana
— Tytut Ambasadora Polskiej Gospodarki w kate-
gorii ,Kreator Rozwigzan XXI wieku”
— Srebrny Listek CSR przyznany przez tygodnik

SITECH Sp. z 0.0. jest aktywnym cztonkiem wielu
organizacji. Do najwazniejszych z nich naleza:

— AHK (Polsko-Niemiecka Izba
Przemystowo-Handlowa)

— Business Centre Club

— Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami

— Dolnoslaski Klaster Motoryzacyjny

— Dolnoslaski Klaster Edukacyjny

Wspédtpracujemy ponadto z przedstawicielami

sfery edukacyjnej, m.in. z Politechnikg Wroctawska,
Uniwersytetem Wroctawskim, czy tez Wyzsza Szkota
Bankowa we Wroctawiu. Przedstawiciele spétki
nalezg do Konwentu Uczelni Jana Wyzykowskiego
w Polkowicach oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Gtogowie.

— Diament do Statuetki Lidera Polskiego Biznesu

tytut Ambasadora Polskiej Gospodarki w kategorii
+Eksporter”

3 miejsce w Rankingu Odpowiedzialnych Firm

w kategorii produkcja przemystowa

nagroda w konkursie Firma Dobrze Widziana
Srebrny Listek CSR tygodnika ,,Polityka”

Nagroda Polskiego Przemystu Motoryzacyjnego
w kategorii Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu

,Polityka”

Nagroda Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Orzet ,WPROST” Lidera Biznesu przyznany
przez tygodnik WPROST

1 miejsce w rankingu ,,Perty Polskiej Gospodarki”
w kategorii ,Perty Wielkie”

nagroda Moto Idea

Dolnoslaska Nagroda Gospodarcza w kategorii
»~Podmioty Gospodarcze”
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[G4-2]

Zarzadzanie

Strategia przedsiebiorstwa
SITECH Sp. z o0.0.

Innowacje Doskonate procesy

Portfolio produktéw Synergia na produkgji

i kooperacja
Orientacja na klienta
Digitalizacja
Klient
i produkt
STRATEGIA
iy - )
Odpowiedzialnos¢
00 I

(i?‘..‘_)il
Kierowanie i zaangazowanie Odpowiedzialno$¢
biznesowa
Komunikacja
Stabilny tancuch proceséw

Kompetencje .
Wzorcowe zachowania

STRATEGIA
SITECH 2025+

STRATEGIA PERFEKCYJNE ZROWNOWAZONY
PRODUKTOWO SYSTEMY ROZWOJ
-PROCESOWA PRODUKCYJNE

~7
[ Adam Holewa Sebastian Lotz Edyta Zarecka
Dyrektor zarzqdzajqcy Dyrektor zarzqdzajqcy Dyrektor zarzqdzajqcy ds. personalnyc

ds. technicznych SITECH Sp. z o.0. ds. ekonomicznych SITECH Sp. z o.0.

IT i organizacyjnych SITECH Sp. z o.0.

Wizja firmy

Jestesmy wiodacym producentem siedzisk
samochodowych dla Koncernu Volkswagen.
Dzieki naszej wiedzy powstaja produkty
wysokiej jakosci oraz stabilne miejsca pracy.
Dziatamy globalnie, odpowiedzialnie, kompe-
tentnie, zyskownie i dtugofalowo.

Tworzymy
siedzenia!

Obszary strategiczne

[G4-13]

Strategia SITECH Sp. z 0.0. opiera sie na Strategii
Volkswagen Group Components ,ONE MISSION
20257, ktérg przyjeta wraz z przytgczeniem sie do
marki oraz koncernowej strategii TOGETHER 2025.

Strategia SITECH 2025+ ma posta¢ diamentu, skta-
dajacego sie z 4 gtéwnych perspektyw strategicz-
nych: Klient i Produkt, Cztowiek, Odpowiedzialnosc¢
oraz Precyzja.

W sktad kazdej perspektywy wchodzg poszczegol-

ne obszary strategiczne, do ktérych przypisani sg
opiekunowie i zdefiniowane dziatania do realizacji.

Perspektywy strategiczne

KLIENT 4 Q

| PRODUKT Innowacje

Adam Holewa Robert Sutowski

ad

CZtOWIEK o Kierowanie

Edyta Zarecka i zaangazowanie

Anna Malczewska

Odpowiedzialnos¢ biznesowa
Sebastian Lotz
Piotr Szybowicz

. -
-

-
PRECYZJA .

Adam Holewa Doskonate procesy

Pawet Turzyriski

Nasze dziatania oparte s na zréwnowazonym
rozwoju, a w samym centrum strategii znajduje sie
cztowiek i szeroko pojeta transformacja w kierunku
e-mobilnoéci. To sygnat, ze nasza zatoga jest dla
nas najcenniejszym zasobem oraz na réwni z innymi
spétkami intensywnie rozwijamy idee Przemystu 4.0.

Portfolio produktow Orientacja na Klienta

Andrzej tuczkowski Dagmara Baran

=

Komunikacja Kompetencje

Marta Skowroriska Anna Laprus

Stabilny taricuch procesow Wzorcowe zachowania

Krzysztof Wozniak Wioletta Tomiak

SUETENE]
produkdji i kooperacja Digitalizacja

Dorota Stefariska Wojciech Suchanski

[G4-14]

W codziennym zarzadzaniu firma wspiera nas Zinte-
growany System Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem,
BHP oraz Energia. Opiera sie on o certyfikowane
systemy zarzgdzania takie jak: ISO 9001, ISO 14 001,
BS OHSAS 18 001, ISO 50 001 oraz IATF 16 949.
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[G4-2; G4-56]

Odpowiedzialnos¢

spoteczna

Zaktualizowana w 2017 r. Strategia Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci SITECH Sp. z 0.0. obowigzuje do dzisiaj.

Zréwnowazony i odpowiedzialny rozwdj jest pod-
stawa naszej codziennej praktyki biznesowej, na
podstawie ktérej ksztattujemy plany na przysztosc.
Dziatamy odpowiedzialnie na rzecz naszych pra-
cownikéw, partneréw biznesowych, spotecznosci
lokalnej i Srodowiska naturalnego.

o) o? o)
Zapewniamy bezpieczne
i atrakcyjne warunki pracy

Dbamy o rozwdj naszych
pracownikéw

Doceniamy odpowiedzialne
postawy

Szanujemy réznorodnosé
Wspieramy pracownikéw

w dziedzinach Kapitat
wolontariackich ludzki

O A

(—W-)
v I N Kapitat

spoteczny

Edukujemy w zakresie
bezpieczenstwa

Promujemy dualny system
ksztatcenia

Angazujemy sie na rzecz
promowania dziatan
spotecznie odpowiedzialnych

Dziatania w zakresie spotecznej odpowiedzialno-
$ci CSR koncentruja sie na czterech podstawo-
wych obszarach:

— Kapitat ludzki

Kapitat spoteczny

— Ochrona $rodowiska

— Integracja z rynkiem i interesariuszami

Minimalizujemy negatywny
wptyw na $rodowisko

Promujemy ochrone Srodo-
wiska wéréd pracownikéw
i spotecznosci lokalnej

Wdrazamy polityke

Srodowiskowg
Ochrona

srodowiska

Integracja
z rynkiem
i interesariuszami

N,

Podnosimy $wiadomo$¢
partneréw biznesowych na temat
odpowiedzialnego rozwoju
Wspieramy innowacyjnos¢

Dziatamy zgodnie
z zasadami Compliance

Stuchamy naszych interesariuszy

"'Lj;); "",-';f'{
// Bdam Holewa Sabalian Lolz [Edyta Zarecka
Dyprakta porssdaagey e Dpraktar pareggangey th, pamanabiych,
. tucheicssych STECH Sp. 20, di, wbsnemmiz srych STECH 5o 2 6.2, ITi ergasisacyimych STECH Sp. £ o,

Gtéwnym celem kazdego przedsiebiorstwa jest
zarabianie pieniedzy. Mamy jednak swiadomos¢,
iz dziatalno$¢ naszej firmy wptywa nie tylko na
sfere biznesu, lecz takze na rézne aspekty zycia
spotecznego. Skupiamy sie na pracownikach, to
oni s naszym najcenniejszym zasobem i to o ich
bezpieczenstwo i rozwdj dbamy na co dzien.

Jako jedna z najwiekszych firm w regionie, wiemy,
ze mamy wptyw na ksztattowanie otoczenia,

w ktérym pracujemy i zyjemy. Wykorzystujemy nasz
potencjat do realizacji waznych celéw spotecznych,
nie zawsze zwigzanych z nasza codzienng dziatal-
noscia. Budujemy trwate i oparte na zaufaniu relacje
z naszymi interesariuszami.

Jestesmy odpowiedzialni, nie tylko za nasza zatoge,
czy tez spotecznos¢ lokalnag, ale réwniez za Srodo-
wisko naturalne. Dzieki wdrozonym narzedziom mi-
nimalizujemy nasz negatywny wptyw na srodowisko
oraz promujemy dbanie o nie wsréd pracownikéw

i interesariuszy zewnetrznych.

Prowadzimy przejrzysty i etyczny biznes. JesteSmy
Swiadomym i uczciwym partnerem biznesowym.
Przeciwdziatamy korupgcji i popieramy uczciwag
konkurencje. Rozwijamy idee Przemystu 4.0 i rozbu-
dowujemy nasze portfolio produktowe.

W ramach rozwoju dziatan zwigzanych ze spotecz-

ng odpowiedzialnoscig biznesu, grupa robocza
wypracowata logo symbolizujgce te aktywnosci.

\sitech W

=i spotecznie odpowiedzialny

[G4-15]

Dziatalnos¢ SITECH wpisuje sie w mie-
dzynarodowe standardy i inicjatywy

z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Strategia CSR jest spdjna i od-
zwierciedla realizacje 17 Globalnych Ce-
6w Zréwnowazonego Rozwoju Organi-
zacji Narodéw Zjednoczonych. JesteSmy
sygnatariuszem Karty Réznorodnosci,
ktéra w Polsce koordynowana jest przez
Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Co
roku aktywnie uczestniczymy w Tygodniu
Odpowiedzialnego Biznesu organizo-
wanego przez CSRInfo, a nasze dobre
praktyki publikowane sa w ,,Raport.
Odpowiedzialny Biznes w Polsce. Dobre
praktyki” oraz w koncernowym Raporcie
dobrych praktyk grupy Volkswagen.
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Wartosci spofki

W poprzednim Raporcie Spotecznej Odpowie-
dzialnosci SITECH Sp. z o.0. przedstawiliSmy nasze
wartosci, ktérymi woéwczas kierowali$my sie przy
prowadzeniu biznesu. Jednak obecnie raportowany
okres, to czas zmian i transformacji w koncernie
Volkswagen, a zatem i u nas. Strategia Volkswagen
~JTOGETHER 2025” wymusita réwniez zmiane
kultury organizacyjnej. Nowa kultura w Koncernie
to kultura otwartosci i szczerosci, ktérej pracownicy
stanowia jeden zespét. Jest ona ukierunkowana na
innowacje oraz opiera sie na wspotpracy, wymianie
wiedzy i doswiadczen na réznych ptaszczyznach.

Przejmujemy

ODPOWIEDZIALNOSC

za SRODOWISKO i SPOLECZENSTWO.

Czerpiemy z

RAZEM  RAZNORODNOSCI.

- nie osobno.

[G4-56; SO-DMA (zgodnos€); G4-SO8]

Zasady postepowania w koncernie Volkswagen — to
dokument, ktéry obowigzuje we wszystkich spétkach
nalezacych do Koncernu Volkswagen. Reguluje on
przede wszystkim zakres odpowiedzialnosci kazdego
pracownika wzgledem spoteczenstwa, partnera biz-
nesowego, czy tez w miejscu pracy. Ma on za zadanie
by¢ drogowskazem i wytyczac wiasciwy kierunek oraz
wspiera¢ w codziennej pracy. W SITECH obowigzuja
réwniez wewnetrzne uregulowania w zakresie przyj-
mowania zaproszen i prezentéw od interesariuszy ze-
wnetrznych, czy tez przeciwdziatanie praniu pieniedzy.
Na strazy przestrzegania zasad stoi Compliance Officer
powotany juz w 2015 r. W spétce dziata koncernowy
System sygnalizowania naruszen, poprzez ktéry
pracownicy i interesariusze moga zgtaszac zaobser-
wowane nieprawidtowosci. Wszystkie takie zgtoszenia
traktowane sa w sposéb poufny i badane z nalezyta
starannoscia.

Bierzemy udziat w koncernowych programach

i spotkaniach Compliance. Podejmowane przez nas
dziatania sg raportowane do komérki Compliance
Volkswagen AG, ktdra ocenia stopien spetnienia wy-
magan oraz wyznacza kolejne zadania do realizacji.

Jej filarami sg integralno$¢ oraz Compliance, zdefi-
niowane i rozumiane przez wszystkich w jednakowy
sposdéb. Waznymi aspektami sg takze rowne trakto-
wanie oraz czerpanie z réznorodnosci.

SITECH Sp. z 0.0. réwniez uczestniczy w procesie
transformacji kulturowej koncernu. Z warto$ciami
koncernowymi w pierwszej kolejnosci zapoznata
sie kadra kierownicza, podczas przygotowanego
dla nich warsztatu. Nastepnie kierowali informacje
do swoich pracownikéw, podczas spotkan zespoto-
wych. Dzisiaj cata zatoga zna wartosci koncernowe
i utozsamia sie z nimi w swojej codziennej pracy.

Zasady postepowania
w Koncernie Volkswagen

Dzieki licznym kampaniom informacyjnym, artykutom
prasowym, czy tez grafikom, wszyscy pracownicy

oraz kadra zarzadzajgca zna temat Compliance

i obowigzujgce nas procedury. Dodatkowo cata zatoga
jest cyklicznie szkolona z wyzej wymienionych zasad

i procedur. Potwierdzeniem skutecznosci systemu
zapewniania zgodnosci w SITECH jest fakt, iz w rapor-
towanym okresie na spétke nie natozono zadnych kar
ani sankgji zaréwno finansowych, jak i pozafinanso-
wych z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami.

[SO-DMA (zapobieganie korupcji)]

Dziatamy na rzecz podnoszenia $wiadomosci pra-
cownikéw w zakresie zapobiegania korupcji. W tym
celu prowadzimy kampanie informacyjne za posred-
nictwem intranetu, tablic informacyjnych i czasopism
wewnetrznych oraz aktywnie uczestniczymy w ob-
chodach Miedzynarodowego Dnia Przeciwdziatania
Korupcji. W firmie obowiagzuje wytyczna dotyczaca
zapobiegania konfliktom intereséw i korupcji oraz
gratyfikacji, ktéra zawiera szczegdtowe zasady

w tym zakresie oraz wprowadza limity przy wrecza-
niu i przyjmowaniu korzysci w formie upominkdw,

positkéw i zaproszen w ramach relacji biznesowych.

Ponadto obowigzuja $cisle uregulowane zasady przy-
znawania wsparcia finansowego i sponsoringu intere-
sariuszy zewnetrznych, a takze instrukcje dotyczgce
zapobiegania praniu brudnych pieniedzy i finanso-
waniu terroryzmu. Réwniez nasi dostawcy i partnerzy
biznesowi informowani sg o obowigzujgcych w spétce
zasadach przeciwdziatania korupcji (np. poprzez Ko-
deks postepowania dla partneréw biznesowych).

Liczba pracownikow spotki
i walki z korupcja.

Pracownicy na stanowiskach

[G4-504]

Zarzad, Dyrektorzy Zarzadzajacy oraz kadra
kierownicza sa przeszkoleni w zakresie walki

z korupcja oraz tematu Compliance. Co wiecej,
szkolenia stacjonarne lub online z tematyki Com-
pliance i antykorupcji przechodzg wszystkie osoby
zatrudnione w SITECH Sp. z 0.0., a dla obszaréw
szczegdlnie narazonych na ryzyko korupcji prowa-
dzone sg dodatkowe dziatania szkoleniowe czy
informacyjne.

=

fatala’aY

z zakresu Compliance

niekierowniczych kierowniczych

28 A4

[PR-DMA (zarzadzanie)]

W SITECH od 2017 r. obowiazuje Polityka bezpie-
czenstwa informacji, ktéra jest podstawa funkcjo-
nowania Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem
Informacji w spétce i jej oddziatach. W celu zabez-
pieczenia prawidtowego funkcjonowania organizacji
zostat réwniez powotany Inspektor Ochrony Danych,
ktéry monitoruje proces przetwarzania danych oso-
bowych i jest osobg kontaktowa oraz doradcza w tym
temacie. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni

z zakresu ochrony danych osobowych, a dodatkowo
uruchomiliémy platforme e-learningowa zawierajaca
szkolenie z zakresu bezpieczenstwa informagiji.

1629 48

Pracownicy na stanowiskach
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Interesariusze SITECH

Interesariusze
SITECH

Udziatowcy

Pracownicy

Klienci

Srodowisko
naturalne

Zwiazki zawodowe

Dostawcy

Instytucje
edukacyjne

Spotecznosci
lokalne

Instytucje rzadowe
i samorzadowe

Dodatkowo wszystkim chetnym i zainteresowanym
grupom, czy tez pojedynczym przedstawicielom

Sposoby angazowania i komunikacji

Sprawozdania finansowe

Kwartalne spotkania z zatoga, dialog z zaktadowymi komisjami zwigzkowymi, in-
tranet, tablice informacyjne, telewizory, rundy poranne, Forum Lideréw, spotkania
dziatowe, prace zespotowe, broszury, kwartalnik ,Stelaz”, skrzynki do zadawania
pytan, badanie opinii i satysfakcji z pracy, pikniki dla pracownikéw i ich rodzin,
wolontariat pracowniczy, [deenmanagement (wnioski racjonalizatorskie), udziat
w grupach projektowych, szkolenia wstepne, szkolenia rozwojowe, mozliwosé
osobistego kontaktu z Dyrektorami i Zarzgdem w ramach Drzwi Otwartych u Dy-
rekcji i Zarzgadu (Wiecej informacji w rozdziale 3.4.)

Regularne spotkania dwustronne, raportowanie statusowe, realizacja wspdélnych
projektéw (np. Think Blue. Factory.)

Komunikacja i wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim, Wojewddzkim Inspekto-
ratem Ochrony Srodowiska, Starostwem, Urzedem Gminy, Ministerstwem Srodo-
wiska, Organizacjg Odzysku Opakowan Eko Cykl S.A., Nadle$nictwem Przemkow,
Pracownia Pomiaréw Srodowiskowych ENEKO, KGHM Cuprum, odbiorcami odpa-
déw, firmami konsultingowymi (Atmoterm, Lemitor)

Regularne spotkania, udziat w negocjacjach, udziat przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych w komisjach

Dziehn Dostawcy, kontakt i negocjacje handlowe z Dziatem Zakupdw, kontakt
z dziatami fachowymi, forum dostawcdw, audyt dostawcéw

Udziat w konwentach uczelnianych, wspétpraca z renomowanymi uczelniami
w woj. dolnoslaskim, realizacja wspdlnych projektéw, udziat w Dolnoslaskim Kla-
strze Edukacyjnym, udziat we wspdlnych konferencjach i spotkaniach dyskusyjnych

Spotkania dialogu z interesariuszami, akcje edukacyjne adresowane do uczniéw
i przedszkolakéw, organizacja imprez okolicznosciowych dla dzieci z domdéw dziecka

Spotkania z przedstawicielami urzedéw miast oraz starostami, kontakty z cztonka-
mi rzadu podczas konwentéw Business Centre Club, uczestnictwo cztonkdéw rzadu
w wydarzeniach organizowanych przez SITECH, wspdlna realizacja projektéw

Formularz zgtoszeniowy i Regulamin zwiedzania

firm, oferujemy mozliwos¢ zwiedzania naszej fabryki.  fabryki mozna znalez¢ na stronie internetowej
W trakcie wizyty goscie majg mozliwo$¢ zapoznania

sie ze strukturg firmy oraz procesami produkcyjnymi.

Spotecznos¢ = wspotpraca

Uiy ¥

Od lat z SITECH

SITECH, juz od konca 2015 r. realizuje projekt ,,Je-
stem bezpieczny w podrézy”, ktéry skierowany jest
do przedszkolakdw i dzieci ze szkoty podstawowe;j.
Wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie naszych
pracownikéw, uswiadamiamy dzieci, jak bezpiecznie
podrézowacé samochodem i prawidtowo zapinac
pasy bezpieczenstwa. Akcje przeprowadzamy we
wszystkich miejscowosciach, w ktérych znajduja sie
nasze zaktady. Przy realizacji projektu wspiera nas
miejska policja oraz straz pozarna. Projekt cieszy sie
ogromnym zainteresowaniem, i tak w latach 2018-
2019 kolejne kilkaset dzieci zostato przeszkolonych
z bezpiecznej jazdy.

Wiemy, ze najlepsza nauka odbywa sie poprzez za-
bawe. Dla dzieci naszych pracownikéw powotalismy:
Akademie Pitkarska SITECH, w ktdrej trenerami sg wy-
kwalifikowani trenerzy — pracownicy spétki. W ramach
cotygodniowych spotkan dzieci grajg w pitke lub

w inny sposéb aktywnie spedzajg swdj wolny czas.
Firma przeznaczyta dodatkowy budzet na rozwdj aka-
demii pitkarskiej, tak aby dzieci mogty uczestniczy¢

w zawodach sportowych, czy tez miaty mozliwosé
zwiedzania pobliskich stadionéw sportowych.

Wspoétpraca ze strefg

Obserwujac rynek oraz branze motoryzacyjnag, wiemy
jak wazne jest potgczenie biznesu i nauki. Kazdemu
przedsiebiorcy zalezy aby pozyskac jak najlepszych
specjalistéw, my chetnie sami ich ksztatcimy i przygo-
towujemy do zycia zawodowego.

Od 2007 r. wspétpracujemy z Zespotem Szkét

w Chocianowie tworzac klase o profilu mechatronik.
W drugiej klasie szkoty, uczniowie zdobywajg swoje
pierwsze doswiadczenie zawodowe odbywajac 6 ty-
godniowa praktyke w spétce. Z kolei w trzeciej klasie,
przebywaja juz w firmie dwa dni w tygodniu. Z ucznia-
mi zawieramy umowe o prace, traktujgc ich jako
pracownikéw mtodocianych. Trafiajg oni pod skrzydta
wykwalifikowanego nauczyciela zawodu, ktéry przy-
gotowuije ich zaréwno pod katem merytorycznym, jak
i praktycznym do egzaminéw zawodowych.
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Dualne ksztatcenie studentéw — to kolejna inicjatywa
wdrozona w naszej organizacji. Jako jedni z nielicz-
nych przedsiebiorstw na Dolnym Slasku rozpoczelismy
praktyczne ksztatcenie na poziomie uczelni wyzszej.
Wspdlnie z naszymi partnerami: Polsko-Niemiecka
Izba Przemystowo-Handlowa oraz Politechnika Wro-
ctawska, opracowaliémy plan i przebieg studiéw na
kierunku Mechanika i budowa maszyn wydziatu me-
chanicznego. Zakwalifikowani do programu studenci
poza wyktadami na uczelni, odbywali ptatng praktyke
w siedzibie naszej spétki oraz w Biurze Badan i Roz-
woju we Wroctawiu. Ich obecnos¢ w firmie wzrastata

z roku na rok, a czescig egzaminu zawodowego byt
do przygotowania projekt na temat dziatalnosci

w SITECH. Po zakonczonych studiach zdobyli tytut in-
zyniera oraz projektanta technicznego, a najlepsi zasi-
lili szeregi naszej firmy. Z duma mozemy pochwali¢ sie
o zakonczonych juz dwdch edycjach tego programu.

Dla chetnych uczniéw, studentéw i absolwentéw
przygotowaliémy program ,Startuj z SITECH”,

w ramach ktérego oferujemy ptatne praktyki i staze
w réznych obszarach naszej organizacji.

Scidle wspdtpracujemy z Uniwersytetem Ekono-
micznym, Politechnikg Wroctawska, czy tez Wyzsza
Szkota Bankowa we Wroctawiu. Studentéw wraz

z przedstawicielami zapraszamy na wizyty studyjne

w naszej w firmie, podczas ktérych mogg zapoznac sie
ze strukturg organizacyjna oraz procesami produkcyj-
nymi SITECH. Podobng forme przybrata wspdtpraca

z lokalnymi uczelniami, takimi jak: Uczelnia Jana Wyzy-
kowskiego w Polkowicach, czy tez PWSZ Gtogéw.

Wolontariat

~Jest akcja — jest reakcja” to hasto naszego wolon-
tariatu pracowniczego, ktérego inicjatorkami byty 4
pracownice spotki juz w 2017 r. Nasi pracownicy anga-
Zujg sie w szereg inicjatyw, pozwalajgcych codziennie
zmieniad $wiat. Chetnie uczestniczg w corocznych
ogdlnopolskich akcjach, jak np. Wielka Orkiestra Swia-
tecznej Pomocy, czy tez Szlachetna Paczka.

Pracownicy spétki chetnie powotujg grupy realizujace
programy zaangazowania spotecznego. Jedna z nich
jest Druzyna Szpiku, ktérej celem jest zachecanie

do rejestrowania sie w bazie potencjalnych dawcéw
szpiku. Cztonkowie promuja idee bycia dawcg po-
przez uczestnictwo w maratonach i innych zawodach
sportowych. Od lat w firmie funkcjonuje Klub Hono-
rowych Dawcéw Krwi, ktérzy regularnie oddajg krew
potrzebujacym. Stowarzyszenie ,,Sygnat Serca”, ktére
na poczatku 2019 r. zakonczyto swojg dziatalnosé, od
zawsze pomagato potrzebujacych z najblizszego oto-
czenia. Wolontariusze organizowali zbidrki stodyczy,
artykutéw szkolnych dla dzieci i mtodziezy oraz inne
akcje charytatywne na terenie powiatu polkowickiego.

Od 2018 r. rozpoczeliémy koncernowa akcje chary-
tatywna: ,Akcja choinka”, ktéra polega na spetnianiu
marzen tych dzieci, do ktérych $w. Mikotaj moze

nie dotrzed. Kazdy z nas moze by¢ dla kogo$ sw.
Mikotajem, a wolontariusze SITECH sg Mikotajami dla
potrzebujacych dzieci, ktére wytrwale pisza listy do
gwiazdora.

Pracownicy SITECH maja do wykorzystania 8 godzin
w ciggu roku na swojg dziatalno$¢ wolontariackg

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W firmie
uregulowano mozliwos¢ przekazywania darowizn
oraz dziatalno$¢ sponsorska spoétki.

Togetherdintegrity

Togetherdintegrity — ,Razem dla integralnosci” to
koncernowy program, ktérego celem jest traktowacd
integralnos¢, Compliance, kulture oraz inicjatywy
zwigzane z ryzykiem na réwni z najwazniejszymi
priorytetami przedsiebiorstwa. Program ten skupia
wszystkie dziatania i aktywnosci zapewniajgce
przestrzeganie powyzszych wartosci oraz stanowi
podstawe sukcesu Koncernu Volkswagen i wszyst-
kich spétek do niego nalezacych.

T4l to wspdlna droga w kierunku stworzenia kultury
organizacyjnej, ktéra umozliwia wszystkim pracow-
nikom i menadzerom dziatanie w sposéb integralny,
uczciwy i zgodny z prawem oraz zasadami, zaréwno
w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

T4l oparty jest na standardach amerykanskiego
Raportu ECI (Ethics and Compliance Initiative), ktéry
stworzony zostat przez wybitnych specjalistow

z zakresu etyki, naukowcéw oraz zespdt prawnikéw
i jest on podstawa realizacji programu w koncernie.
To witasnie w nim zawarte sa gtdéwne zasady:

sq istotnymi ele-
mentami strategii przedsiebiorstwa

Ryzyka zwigzane z brakiem integralnosci i nie-
dotrzymywaniem zasad Compliance

, zlecane odpowiedniemu pod-
miotowi, obejmowane kontrolg i usuwane

Nasi kierownicy tworza i chronig w naszej
organizacji

zgtaszanie
obaw lub podejrzenr tamania regut

Podejmujemy dziatania i ponosimy
odpowiedzialnos¢ oraz konsekwencje za
btedne postepowanie, ktére tworza nasze

”
” .

W grudniu 2019 r. odbyt sie dwudniowy workshop
dedykowany pracownikom oraz kadrze menadzer-
skiej, w trakcie ktdérego przedstawiciele firmy

jasno wyrazili swoje podejscie do integralnosci

i Compliance i przekazali jak wazny jest ten program
réwniez dla SITECH Sp. z 0.0.

W trakcie wielu dyskusji jasno wybrzmiato, iz kazdy
pracownik zobowigzany jest do postepowania
zgodnie z zasadami z poczuciem odpowiedzialnosci
za spobtke, partnerédw biznesowych oraz spoteczen-
stwo, w ktérym funkcjonuje.
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ROZDZIAL

ODPOWIEL
PARTNER

Lider na rynku motoryzacyjnym
Jakosc¢ i bezpieczenstwo produktow
Rozwdj i nowe technologie
Satysfakcja klientow

tancuch dostaw

Odpowiedzialne zamoéwienia
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Modulsitz ©

Lider na rynku
motoryzacyjnym

SITECH Sp. z 0.0. pragnac zapewnié sobie wio- Naszym gtéwnym produktem sg metalowe struk-
dace miejsce na rynku zaréwno krajowym, jak tury siedzisk samochodowych, ktére trafiajg do

i zagranicznym, stawia na jako$¢ swoich produktéw samochodéw koncernu Volkswagen.

i zadowolenie klienta. Stosowanie nowoczesnych

technologii umozliwia spétce spetnienie najwyz-

szych standardéw jakosci. SITECH jako spétka

stale rozwijajaca sie, przywigzuje ogromng wage do

przewagi technologicznej. Dzieki trafnym decyzjom

inwestycyjnym, SITECH jest jednym z najnowocze-

$niejszych zaktadédw produkcyjnych w Polsce.

[G4-4]
Produkty SITECH PQ24/25
Modulsitz Ka Modulsitz
1. Generation 61'\5 przeq 2. Generation
& %
()
Konsolen PKW u. @ @
Nutzfahrzeugen T6 1. Reihe 16 2. Reihe
Querrohr ‘\?5,923 0 otrukty,

—o SITECH

Modulsitz ” o
2. Generation Soje (emov\\f&
Amarok 2.
BESCHLAG T6 1. Reihe  Reihe
Doppelsitz

. X
MLB B9 %‘VZiska o MeB27

MLB C8/ C-BEV

T6 3. Reihe

= %
£ of Produkty (B % ..
% &

T6 Mittelsitz

[G4-6; G4-8]

Klienci SITECH: Nasze produkty trafiaja do klientéw na catym swiecie.

Magna

BELGIA

Faurecia Sittard

NIEMCY

Sitech Wolfsburg
VW Kassel
Sitech Emden
JC Zwickau
LEAR Bremen
LEAR Besighein
Brose Coburg
Sitech Hannover
VW Hannover
VW Wolfsburg

CZECHY

AUTO SKODA
Mlada Boleslav

HISZPANIA
SEAT Martorell

JC Barcelona
Faurecia
Pamplona

VW Poznan

Automotive

SLOWACJA

VW Bratislava
JC Lozorno

ARGENTYNA
PABSA S.A.

CHINY

Sitech
Dongchang

RPA
DAS Dorbyl

Raport Zréwnowazonego Rozwoju SITECH Sp. z 0.0. za lata 2018-2019



o
[)
°
<]
=
N
N
o
2
3
<]
2
o))
o
o
3
o]
Q
<)
Eel
o
N
z
Q.
c
»
=
m
(@)
I
»
T
N
o
<]
N
[}
@
2
[o))

Jakosc¢ i bezpieczenstwo

produktow

[PR-DMA (zdrowie i bezpieczenstwo)]

Wiemy, ze mamy wptyw na komfort i bezpieczen-
stwo naszych klientéw, dlatego te czynniki stawiamy
na pierwszym miejscu. Dzieki naszym Biurom
Badawczo—Rozwojowym juz w fazie projektowania

[G4-6; G4-8]

We wszystkich zaktadach spétki wdrozyliSmy naj-
wyzsze standardy zarzadzania jakoscig. Prowadzimy
dziatalno$¢ zgodnie ze standardem przyjetym dla
spétek przemystu motoryzacyjnego: IATF 16949.

W zarzadzaniu firmg wspierajg nas jeszcze mie-
dzynarodowe standardy: ISO 9001, ISO 14001, BS
OHSAS 18001, ISO 50001.

Rozwoj

zwracamy szczegdlng uwage na jakos¢ i bezpie-
czenstwo naszych produktéw. Dzieki naszemu ob-
szernemu dziatu testéw, gdzie produkty poddawane
sg testom rozwojowym, dopuszczajacym, produkgcji
seryjnej, bezpieczenstwa, funkcyjnosci i akustyki,
mamy pewnosé, iz nasze produkty sg najlepszej
jakosci i zapewniajg bezpieczenstwo klientom.

[G4-PR1]

Wszystkie nasze produkty sa regularnie kontrolowa-

ne pod katem jako$ci oraz bezpieczeristwa klientow.

Juz w fazie projektowania, w naszych Biurach
Badawczo—Rozwojowych, zwracamy szczegdlng
uwage aby nasze produkty byty najlepszej jakosci,
a rozwijajac nowe technologie, osiggamy zamierzo-
ne cele.

i nowe technologie

Idea Przemystu 4.0 przySwieca nam w codziennej
pracy. Stawiamy na innowacyjnos¢, nowoczesne
technologie oraz digitalizacje spétki. Dzieki ciggte-
mu rozwojowi, jeste$Smy jedna z najbardziej nowo-
czesnych spétek w Polsce.

Technologiczny

W SITECH w 2011 r. zostata wyodrebniona osobna
komérka nazwana Team Technologiczny. Zadaniem
pracownikéw byto biezace wsparcie produkgiji,
produkcja czesci zamiennych oraz konserwacja

i produkcja nowych srodkéw okotoprodukcyjnych.
Na poczatku 2019 r. obszar zostat przeksztatcony
w nowy dziat i obecnie pracownicy zajmujg sie
planowaniem logistycznym i wsparciem obszaru
logistyka.

Biuro

SITECH Sp. z 0.0. posiada dwa biura Badawczo—
Rozwojowe, ktére mieszczg sie w Polkowicach oraz
we Wroctawiu. Ponad piecdziesieciu inzynieréw

na co dzien zajmuje sie rozwojem nowych techno-

logii, udoskonalaniem naszych produktéw, czy tez
proceséw produkcyjnych. Podazajac za rozwojem
elektromobilnosci skupiamy sie na pogtebianiu
wiedzy z zakresu konstrukgji lekkich materiatéw, czy
tez komponentéw elektronicznych.

Wroctawskie Biuro Badan i Rozwoju scisle wspoétpra-
cuje z Politechnika Wroctawska i wybitnymi przed-
stawicielami tej uczelni.

W strukturach organizacji mamy wtasna prototy-
pownie, ktéra zajmuje sie konstruowaniem narzedzi
i przyrzaddw spawalniczych dla prototypdw, obréb-
kg metalu, czy produkcjg prototypéw w warunkach
seryjnych.

Centrum

W SITECH Sp. z 0.0. w Polkowicach funkcjonuje
Centrum Kompetencji struktur siedzen samocho-
dowych. Ideg Centrum jest transfer wiedzy i rozwdj
kwalifikacji pracownikdéw wewnatrz Koncernu
Volkswagen, budowa wtasnego know-how oraz
wymiana doswiadczen i pomystéw z ekspertami

z catego $wiata.

R R e W i 3 et

Droga kompetencji prowadzi po najwazniejszych
obszarach kompetencyjnych firmy tj. od momentu
projektowania, symulacji i testéw produktu do wdro-
zenia projektéw, produkgji seryjnej oraz rozwoju
pracownikéw.

Centrum

Do dyspozycji pracownikdéw zostato oddane Cen-
trum Szkoleniowe, w ktérym eksperci w swoich
dziedzinach, a zarazem trenerzy wewnetrzni spotki
oferuja szereg szkolen. Oferta przygotowana jest
zaréwno dla pracownikéw produkcyjnych, jak

i administracyjnych. Chetni mogg pozna¢ podstawy
ergonomicznej pracy, system organizacji miejsca
pracy 5S, czy tez logistyczng koncepcje, stworzo-
ng przez pracownikéw SITECH. Redukcja czasu
przezbrojen, TPM, czy szkolenia w rozszerzonej
rzeczywistosci przy uzyciu cyberokularéw Hololens,
to treningi dedykowane pracownikom bezposrednio
produkcyjnym.

Gtéwnym celem szkolen jest zdobycie praktycznych
umiejetnosci oraz poznanie przydatnych narzedzi
mozliwych do zastosowania na stanowiskach pracy.
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Satysfakcja klientow

[G4-PR5]

Nie ma lepszego sposobu na weryfikacje zadowole-
nia klienta, niz zadanie mu bezpos$redniego pytania.
Co roku przeprowadzamy ankiete satysfakcji
klienta, ktéra sktada sie z kilku pytan, w ktérych to
oceniaja oni terminowos$¢ dostaw, poziom obstugi,

jakos¢ produktow oraz wspobtprace z nasza firma.
Ponadto na podstawie wskaznikéw jakosciowych

i logistycznych oceniajg naszg wspodtprace w cyklu
miesiecznym.

W kolejnych badaniach poziom satysfakgji klientéw
utrzymuje sie na poziomie powyzej 80%, co wigze
sie z osiggnietym przez nas zatozonym celem.

Lancuch dostaw

[G4-12]

Obstuga logistyczna w branzy motoryzacyjnej to co$
wiecej niz zwykty transport. Przy planowaniu pro-
dukcji musimy pamietac o elastycznosci, jaka jest od
nas wymagana. Patrzac na biezace potrzeby klienta,
zwiekszamy lub zmniejszamy produkcje. Jestesmy
w stanie zoptymalizowad zatadunek i transport pro-
duktéw do klienta. Nie mozemy sobie pozwoli¢ na
wygdrowane stany magazynowe, a transporty bieza-
ce odjezdzaja na czas. Z tego powodu kluczowy jest
szybki przeptyw informacji wzdtuz catego tancucha
dostaw, zaréwno pomiedzy naszymi zaktadami
produkcyjnymi, jak i dostawcami i klientami. Pozwala
to na utozenie efektywnego tygodniowego planu
transportowego, za ktéry odpowiedzialni sg nasi
pracownicy z dziatu logistyki.

Stawiamy na lokalnych
dostawcow

Od lat stawiamy na lokalnych, polskich dostawcéw.
Dzieki wspotpracy z nimi mozemy wygenerowac
dodatkowe oszczednosci, np. obnizenie kosztow
transportu. Przyczynia sie to rowniez do rozwoju
polskiej gospodarki. Projekt Local Sourcing, ktérego
celem jest zwiekszenie udziatu krajowych dostaw-
céw w zamawianych przez nas produktach i ustu-
gach, rozwijamy z roku na rok. Jest to dtugotrwaty
proces, wymagajacy przygotowywania nowych
kontrahentéw do udziatu w przetargach, a w dalszej
perspektywie do realizacji statych zlecen.

Udziat dostawcow polskich i zagranicznych przy realizacji istot-
nych zaméwien (pow. 20 tys. EUR):

rok liczba istotnych zamoéwien

287

319

dostawcy polscy dostawcy zagraniczni
133 94
122 47

> .
naszego budzetu zaopatrzeniowego przeznaczyli-
-O Smy na wspoétprace z krajowymi dostawcami,

aw byto to juz

Odpowiedzialne
zamowienia

[G4-HR4]

Naszych dostawcéw traktujemy po partnersku, chca podjac z nami wspdtprace sa informowane

ale jednoczes$nie egzekwujemy przestrzeganie o koniecznosci przestrzegania wymagan w nastepu-
przez nich najwyzszych standarddw. Firmy, ktére jacych obszarach:

o o]
hrowede (MR o
swobodnego ra
zrzeszania sie G-ﬂ? | [l dyskryminacii

Przestrzeganie
ochrony pracy
i zdrowia (BHP) Brak pracy

STANDARDY
WSPOLPRACY

przymusowej

Q Zak
I@ akaz

Czas pracy wg 09
obowiazujgcych @ *

ustaw |

zgodne z normami

@)
Wynagrodzenia W/Q

[G4-HR1]
Wysytajgc zapytanie ofertowe do dostawcéw w na- momencie gdy dostawca przedstawia swojg oferte,
szym standardowym formularzu jest odniesienie zgadza sie ze wszystkimi naszymi wymaganiami.

do klauzuli o przestrzeganiu praw cztowieka, a w

zatrudniania dzieci
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NASZ ZESPOL

Pracownicy najcenniejszym zasobem spotki

W réznorodnosci sita

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikow
Dialog z pracownikami

Stawiamy na rozwdj

Satysfakcja i zaangazowanie
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Pracownicy najcenniej-
szym zasobem spotki

To witasnie ludzie sg najcenniejszym kapitatem kaz-
dej organizacji. Jak mawia Dyrektor zarzadzajacy ds.
technicznych/ Dyrektor zaktadu, Adam Holewa:

[G4-10]

Odpowiednio wykwalifikowani i zmotywowani
pracownicy odgrywajg kluczowa role w zapewnieniu
ciggtosci funkcjonowania kazdego przedsiebiorstwa
i realizacji corocznych celéw strategicznych. SITECH
Sp. z 0.0. zatrudnia blisko 2000 osdb, ktérym ofe-
ruje atrakcyjne warunki wynagrodzenia oraz mozli-
wo$¢ ciggtego rozwoju, dzieki czemu nasza gwiazda
caty czas Swieci.

Liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia, rodzaju umowy

O prace, regionu oraz pfci

Wszyscy zatrudnieni

Liczba pracownikéw (umowa o prace)
w tym

Zaktad Polkowice

Zaktad Gtogéw

Zaktad Wrzesnia

Caty etat (suma)

1/2 etatu (suma)

Pracownicy mtodociani

Pracownicy zatrudnieni przez agencje pracy tymczaso-
wej

w tym

Zaktad Polkowice

Zaktad Gtogéw

Zaktad Wrzesnia

Pracownicy — dualny system ksztatcenia studentéw
Pracownicy — staz absolwencki

Pracownicy - staz studencki

Stan 3112.2018 (bez Stan 31.12.2019 (z uwzgled-
uwzglednienia pracowni- nieniem pracownikéw na
kéw na diugich nieobecn.) dtugich nieoebcn.)

Q O Q 0O

N 'l 3 Iava) 'l 3

399 1444 401 1449
337 1226 339 1224
37 85 37 96
25 133 25 129
1841 1849
2 1
- 17 - 26
- 33 - a1
- 19 - 36
- 6 - 5
- 8 - -

- a4 - -
16 13 21 5
2 1 (o] 4

naszej zatogi stanowig mieszkancy woj. dolnoslaskiego.

Co wiecej, az zatrudnionych w SITECH mieszka w odlegto-
Sci nie wiekszej niz 20 km od miejsca pracy. Sprawia to, ze nale-
zymy do kluczowych pracodawcow w spotecznosciach, w ktorych
dziatamy.

Zatrudnieni wg miejsca zameldowania (w %)

2018 2019

86,9 Dolnoslaskie 86,9
8,0 Wielkopolskie 81
4,6 Lubuskie 4.4
0,2 Slaskie 0,2

01 Kujawsko-Pomorskie 01
0,1 Lodzkie 0,1
01 Matopolskie 01
01 Opolskie 01
0.1 Zachodniopomorskie 01
01 Lubelskie 01

o Braunschweig (Niemcy) 01
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Siteq
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W réznorodnosci sita

Dostrzegamy réznice miedzy naszymi pracownikami
i uwazamy je za wartos¢ dodana w naszej organiza-
cji. Jedna z naszych, wczesniej juz wspomnianych,
koncernowych wartosci jest ,Czerpiemy z rézno-

[G4-LA12]

rodnosci”, a my czerpiemy z niej garsciami kazdego
dnia, zapewniajgc wszystkim pracownikom réwne
szanse.

Sktad kadry pracowniczej w podziale na kategorie zatrudnienia,

wiek i ptec

Pracownicy na stanowiskach

Q

niekierowniczych

AN 8
Procentowy udziat pracownikéw w podziale na wiek, ptec i kategorie zatrudnienia
WIEK <29 3% 16%
WIEK 30-50 16% 56%
WIEK 2 51 1% 4%
SUMA 21% 77%
Liczba obcokrajowcéw 0 0

Procentowy udziat pracownikéw w podziale na wiek, ptec i kategorie zatrudnienia

WIEK < 29 3%
WIEK 30-50 17%
WIEK 2> 51 1%
SUMA 21%
Liczba obcokrajowcéw 0
B i
g X W s

14%
59%
4%
77%
0

Pracownicy na stanowiskach

kierowniczych

Q

N

0%
0%
0%
1%

0%
0%
0%
1%

O

' '

0%
2%
0%
2%

0%
2%
0%
2%

[LA-DMA (réznorodnosc)]

SITECH Sp. z 0.0. przywiazuje duza wage do tego,
aby zapewni¢ wszystkim pracownikom réwne szan-
se, jasne kryteria oceny i awansu, mozliwos¢ roz-
woju zawodowedo i osobistego. Tworzymy w firmie
kulture, w ktérej wszyscy czujemy sie szanowani

i mozemy swobodnie wyraza¢ swoje opinie. Stale
rozwijamy polityki i programy, ktére pozwalaja nam
Swiadomie zarzadzac réznorodnoscia. JesteSmy
ktéra w Polsce koordynowana jest przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. W 2018 r. Dyrektorzy
zarzadzajacy wraz z Partnerami spotecznymi pod-
pisali Polityke R6znorodnosci, ktéra sygnalizuje jak
wazna jest réznorodnos¢ w naszej spotce.

Nie tolerujemy dyskryminacji, izolowania, czy
wysémiewania ze wzgledu na jakiekolwiek cechy,

w tym wiek, pteé, orientacja seksualna, religia,
wyglad, stan zdrowia oraz poziom sprawnosci
fizycznej. W SITECH obowiazuje oddzielna proce-
dura przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy
(Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa). Do tej pory
nie odnotowano zadnych skarg ani naruszen w tym
zakresie. W spétce powotano funkcje mediatora
wewnetrznego, ktéry réwniez nie otrzymat zadnych
zgtoszen.

Szacunek do drugiego cztowieka, réwne traktowa-
nie — to gtéwne zatozenia i wartosci naszej kultury
organizacyjnej. JesteSmy gotowi do zatrudnienia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

0séb niepetnosprawnych. Stale powiekszamy liczba
stanowisk pracy, na ktérych wykonywac swoja prace
mogg osoby z ograniczeniami, a dzisiaj w naszej
zatodze jest 41 oséb niepetnosprawnych.

Pracownicy niepetnosprawni
(Srednio w 2019 r.)

Q O

AN RN

Zaktad Polkowice 13 23
Zaktad Gtogéw 1
Zaktad Wrzesnia 4

Akceptacje réznorodnosci i odmiennosci chcemy
zaszczepic réwniez wéréd najmtodszego pokolenia.
W 2019 r. zorganizowali$my dzier dziecka dla dzieci
naszych pracownikéw w temacie réznorodnosci.
Przy okazji imprezy zostat rozstrzygniety konkurs
plastyczny pt. ,Jeste$Smy rézni, ale razem mozemy
wiecej — bo réznorodnos¢ jest spoko”. Dzieci miaty
za zadanie narysowad, jak widzg réznych ludzi

w pracy u swoich rodzicéw, a w zamian za to kazde
dziecko otrzymato maty prezent. W trakcie imprezy
nagrywali$my film, w ktérym to dzieci przedstawity
swojg definicje réznorodnosci. Kontynuujgc corocz-
nie obchodzony Dzierh Réznorodnosci w spéice
SITECH, dla naszych pracownikdéw przygotowali$my
~hobby market”, podczas ktérego chetni pracownicy
prezentowali i opowiadali o swoim codziennych
zainteresowaniach.

[G4-15]

Co roku bierzemy udziat w Miedzynarodowej Kon-
ferencji R6znorodnosci w Koncernie Volkswagen.
Menadzerowie ds. R6znorodnosci spotykaja sie

aby poznac¢ oczekiwania i cele wobec pozostatych
spotek w Grupie Volkswagen. Jest to tez dobra
okazja do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.
Tematyka poruszona w trakcie spotkan to przede
wszystkim nieSwiadome uprzedzenia, dyskryminacja
oraz poszanowanie réznorodnosci. To wtasnie po
jednej z takich konferencji zdecydowalismy sie przy-
stgpi¢ do grona sygnatariuszy Karty Réznorodnosci.
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[LA-DMA (réwne wynagrodzenie)]

WSszystkim pracownikom niezaleznie od pfci, wieku nagrodzenia na poszczegdlnych stanowiskach oraz
oraz innych cech oferujemy takie same warunki wy- identyczne zasady premiowania.
[G4-LA13]

Stosunek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia wy-
ptacanego kobiet do mezczyzn w podziale na kategorie zatrudnie-
nia oraz lokalizacje

Polkowice Gtogow Wrzesnia Polkowice Gtogow Wrzesnia

STOSUNEK SREDNIEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO KOBIET DO MEZCZYZN

Pracownicy na 89% - - 89% - -
stanowiskach
kierowniczych
i wyzszych

Pracownicy na 94% 87% 93% 95% 90% 96%
stanowiskach
nizszych niz
kierownicze

STOSUNEK SREDNIEGO WYNAGRODZENIA WYPLACANEGO KOBIET DO MEZCZYZN

Pracownicy na 91% - - 91%
stanowiskach
kierowniczych
i wyzszych

Pracownicy na 94% 88% 93% 95% 91% 96%
stanowiskach
nizszych niz
kierownicze

Réznica w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn
wynika tylko i wytgcznie z faktu, iz niektére stano-
wiska, wysoko wycenione, sg zdominowane przez
mezczyzn z uwagi na ucigzliwos$¢ czy specyfike

[G4-EC5]

Stosunek sredniego wynagrodzenia na poszczegodlnych stanowi-
skach w podziale na pte¢ w odniesieniu do sredniej ptacy w woje-

wodztwie

pracy (spawacz, mechanik, elektryk, programista;
kierownictwo obszaréw technicznych tj. konstrukcja,

inzynieria przemystowa).

Q

O

Q

O

a7 ' ' a7 ‘2l )

Zaktad Gtogoéw 70% 96% 77% 103%
Pracownicy bezposred- 70% 71% 77% 79%
nio produkcyjni

Pracownicy 120% 128%
administracyjni

Zaktad Polkowice 92% 122% 92% 96%
Pracownicy bezposred- 83% 93% 83% 76%
nio produkcyjni

Pracownicy administra- 101% 150% 101% 17%
cyjni

Zaktad Wrzesnia 101% 83% 110% 95%
Pracownicy bezposred- 81% 80% 92% 89%
nio produkcyjni

Pracownicy 121% 87% 127% 101%

administracyjni

Réznice Sredniego wynagrodzenia miedzy zakta-
dami wynikajg m.in. ze specyfiki wykonywanej tam
pracy oraz obejmowanych stanowisk przez pracow-

nikéw.
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[G4-LA3]

Odsetek powrotéw do pracy i wskaznik retencji po urlopie rodzi-

cielskim, w podziale na pteé

2018

2019

Q

O S O

a7 'l I AN (2 )
Liczba pracownikéw, ktérzy skorzy- 24 16 19 19
stali z urlopu rodzicielskiego
Liczba pracownikéw, ktérzy wrécili 24 16 19 19
do pracy po zakoAczeniu urlopu
rodzicielskiego
Liczba pracownikéw, ktérzy wrécili 24 16 19 19
do pracy po zakoAczeniu urlopu
i ktérzy byli nadal zatrudnieni przez
12 miesiecy od powrotu
Odsetek powrotéw do pracy 100% 100% 100% 100%
Wskaznik retencji po urlopie rodzi- 100% 100% 100% 100%

cielskim

Zalezy nam, aby nie tylko kobiety korzystaty z urlo-
poéw macierzynskich, czy tez rodzicielskich. Dbamy
o naszych pracownikéw i stale im przypominamy, iz
przystuguje im prawo do tzw. urlopu ojcowskiego.

Doktadamy wszelkich staran, zeby nasi pracownicy
mieli utatwiony powrdt do pracy po zakonczonych
urlopach i byli spokojni o swoje zatrudnienie.

Bezpieczenstwo i zdrowie
naszych pracownikow

JestesSmy spétka produkcyjng i ponosimy odpo-
wiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo naszych pra-
cownikow. W SITECH wdrozono wiele systemoéw
zarzadzania, a jednym z nich jest system zarzadza-
nia bezpieczenstwem i higieng pracy — BS OHSAS
18001.

W spétce powotano matg i duzg komisje ds. BHP.
W ich sktad wchodzg przedstawiciele pracownikéw,
pracodawcy oraz Partneréw Spotecznych, a w skta-
dzie duzej komisji BHP znajduje sie réwniez lekarz
medycyny pracy. Spotkania odbywajg sie cyklicznie
raz w miesigcu, a w przypadku duzej komisji raz na
kwartat.

Istnieje Polityka BHP, ktéra zaktada state identyfiko-
wanie mozliwych zagrozen, eliminowanie wykrytych
zagrozen oraz biezgca kontrole i minimalizowanie
ryzyka wystapienia wypadkdw przy pracy.
Dostepne narzedzia pozwalajgce na kompleksowe
gromadzenie wiedzy nie tylko na temat wypadkoéw,
ale réwniez zdarzen potencjalnie wypadkowych,
czy tez incydentdéw, pozwala na monitoring zdarzen
oraz na szybka reakcje w przypadku pojawienia

sie zagrozenia. Wszystkie te dziatania przynosza
wymierne efekty: w catym raportowanym okresie
nie odnotowano ani jednego wypadku ciezkiego lub
Smiertelnego.

[G4-LA6]
Liczba wypadkow zwigzanych z praca

2018

) '8 ) AA
Liczba $miertelnych wypadkow przy 0 0 0 0
pracy
Liczba ciezkich wypadkéw przy pracy 0 0 0 0
Liczba lekkich wypadkéw przy pracy 5 1 1 12
Suma wszystkich wypadkdéw 5 " 1 12
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Od 2017 r. w SITECH prowadzimy aktywnie projekt
»Obserwacje behawioralne”, ktérego celem jest
zwiekszenie Swiadomosci pracownikéw na aspekty
bezpieczenstwa podczas wykonywania swoich
codziennych obowigzkéw.

Ponadto od 2018 r. realizujemy catoroczny konkurs
»towca incydentéw”, za posrednictwem ktérego
wyrézniamy i nagradzamy pracownikéw zgtasza-
jacych najwieksza ilos¢ zauwazonych zagrozen.

Zdrowie naszych pracownikow

Na co dzier dbamy nie tylko o bezpieczenstwo
naszych pracownikéw, ale réwniez o ich dobre
samopoczucie i zdrowie. Podejmujemy szereg
dziatan w zakresie ochrony zdrowia i promogji
zdrowego trybu zycia. Nasza aktywnos¢ bazuje na
oczekiwaniach zatogi i jej problemach zdrowotnych,
a takze na wystepujacych powszechnie chorobach

i schorzeniach.

Od 2019 r. prowadzimy réwniez lige BHP, konkurs
miedzywydziatowy z nutg rywalizacji, polegajgcy na
wyrdznieniu zespotéw produkcyjnych z najlepszymi
wynikami w zakresie bezpiecznej pracy, tj. liczba
wypadkdéw, zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz
incydentéw, a takze wdrozonych wnioskdw racjo-
nalizatorskich z zakresu poprawy bezpieczenstwa.
Najlepsze zespoty wyrdzniamy w kazdej z naszych
lokalizacji.

W 2018 r. kontynuowali$my nasz trzymiesieczny
program ,Zdrowe odchudzanie”, ktéry skierowany
jest przede wszystkim do oséb cierpigcych na
nadwage. W trakcie trwania programu otrzymali oni
specjalistyczna diete, a pod okiem wykwalifikowane-
go trenera personalnego, tracili zbedne kilogramy
na sitowni.

Wszystkie nasze dziatania zostaty docenione w kon-
kursie organizowanym przez Ministerstwo Zdrowia:
Pracodawca Zdrowia, w ktérym to otrzymali$my wy-
réznienie za wykazanie sie ponadprzecietng troska
o zdrowie naszych pracownikéw.

Do dyspozycji pracownikéw zostato oddane
catodobowo czynne ambulatorium z zapewniona
opieka pielegniarska i dostepnym sprzetem
medycznym, m.in. defibrylator. W trakcie pracy
pracownicy moga wykona¢ badania laboratoryjne
i diagnostyczne, czy tez szczepienia.

Przeprowadzamy akcje profilaktyczne — ,,Kalen-
darz zdrowia”. To program, w ramach ktérego
zaplanowane sg cykliczne akcje profilaktyczne
poswiecone konkretnej chorobie cywilizacyjnej.
W ramach programu pracownicy moga wykonac
specjalistyczne badania lub uméwic sie na kon-
sultacje do specjalisty. W 2019 r. byty to m.in.
profilaktyka przeciwnowotworowa, profilaktyka
uktadu pokarmowego, profilaktyka choréb uktadu
ruchu, profilaktyka cukrzycy, profilaktyka choréb
uktadu oddechowego, czy tez profilaktyka choréb
zwigzanych ze stresem.

Zapewniamy dostep do lekarzy specjalistow na
terenie firmy (internista, dermatolog, ortopeda,
laryngolog).

Zapewniamy dostep do szerokiej bazy lekarzy
specjalistow i badan specjalistycznych w ramach
prywatnej opieki medycznej LUX MED.

G Zdrowie

pracownikow

Realizujemy program ,Lekkie stanowiska”, w ra-
mach ktérego dokonujemy przegladu stanowisk
pracy na halach produkcyjnych i poszukujemy
innowacyjnych rozwiazan, tak aby wykonywana
praca byta ,,lzejsza” dla pracownika. Rozszerzajac
idee powyzszego programu, od 2019 r. rozpoczeli-
$Smy audyty ergonomiczne w obszarze administra-
cyjnym. Zespot sktadajgcy sie z pracownika dziatu
BHP, fizjoterapeuty, specjalisty ds. ergonomii

oraz Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy
czuwa nad poprawng postawg pracownika, jego
odpowiednio dostosowanym stanowiskiem pracy
oraz przeprowadza konsultacje w tym zakresie.

Wspieramy pracownikéw w ich problemach zdro-
wotnych w ramach indywidualnych sesji z coachem
zdrowia. W ramach coachingu ustalany jest cel
zdrowotny, ktéry pracownik chce osiggnac, opraco-
wywany jest plan dziatan oraz zapewniony dostep
do merytorycznej wiedzy w danym zakresie.

Zapewniamy konsultacje fizjoterapeutyczne, a w
2019 r. otworzyliSmy gabinet fizjoterapii na terenie
przedsiebiorstwa. Pracownicy, w czasie pracy,
moga skorzystac z konsultacji fizjoterapeuty oraz
zabiegow rehabilitacyjnych w gabinecie, czy tez
na stanowisku pracy. Dziatania fizjoterapeutow
ukierunkowane sa na szeroka diagnostyke
zaburzen postawy ciata oraz realizujg zabiegi,
ktorych celem jest wsparcie leczenia dolegliwosci
u pracownikéw. W 2019 r. odbyto sie ponad 600
konsultacji oraz zostato wykonanych ok. 4000
zabiegoéw rehabilitacyjnych.

Pracownicy SITECH skonstruowali dla swoich
kolezanek i kolegéw prototyp masazera w postaci
fotela samochodowego. To innowacyjne urza-
dzenie petnigce funkcje automatycznego masazu
stuzy do szybkiego rozluznienia napietych miesni

i redukcji bélu plecéw. Masazer umieszczony jest
na hali produkcyjnej i wszyscy pracownicy majg do
niego nieograniczony dostep.

Wspieramy pracownikéw w zachowaniu idei ,,work
- life — balance”, czyli rownowagi pomiedzy praca,
a zyciem prywatnym. Oferujemy karnety do stref
rekreacyjno — sportowych, sitowni, a takze pra-
cownicy majg mozliwos¢ zakupu biletéw do kina
w promocyjnych cenach.

Udzielamy pracownikom bezzwrotnej pomocy
finansowej lub rzeczowej ze srodkéw Funduszu
Spotecznego na cele takie jak operacje, turnusy
rehabilitacyjne czy zakup lekéw, odpowiedniego
sprzetu.

Zapewniamy bezptatne i anonimowe wizyty

u psychologa (m.in. terapia uzaleznien, pomoc
w stanach stresu lub wypalenia zawodowego,
konsultacje z zakresu organizacji pracy).
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Dialog z pracownikami

[G4-11]

Przeptyw informacji

Informacja to podstawa. Kazdy z nas lubi by¢ do-
brze poinformowany, a my dzieki naszym licznym
kanatom informacyjnym, gwarantujemy to naszym
pracownikom. W codziennej komunikacji wykorzy-
stujemy tablice mieszczgce sie na halach produkcyj-
nych, telewizory, intranet i mailing. Dzieki temu nasi
pracownicy otrzymuja wszystkie istotne informacje
na biezaco. Kluczowe zmiany dla organizacji
komunikowane sg co najmniej z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

Pracownicy majg bezposredni kontakt ze swoimi
przetozonymi, a podczas spotkan dziatowych
przekazujg sobie najistotniejsze informacje. Ponadto
kazdy pracownik ma mozliwo$¢ osobistego kon-
taktu z Dyrektorami zarzadzajgcymi oraz Zarzadem
w ramach ,Drzwi otwartych”, ktére odbywaja sie
cyklicznie, raz w miesigcu.

Liderzy produkcji maja swoje spotkania: ,,Forum
Lideréw”, podczas ktérych omawiajg biezgce sprawy
produkcyjne, dzielg sie ze sobg dobrymi praktykami.
Czesto spotkanie to przybiera forme warsztatéw

i uczestniczg w nich Dyrektorzy zarzadzajgcy. Jest
to dobra okazja do zadawania im pytan i bezposred-
niej rozmowy.

Runda poranna to termin dedykowany menadzerom
spotki. W trakcie tych spotkan omawiane sg biezace,
najistotniejsze tematy zwigzane z produkcja, bezpie-
czenstwem pracownikéw.

Raz na kwartat organizowane sa spotkania z zatoga,
w ramach ktérych dochodzi do podsumowania
poprzedniego kwartatu i przedstawienia planu na
przysztos¢. W spotkaniach tych aktywnie uczestni-
czg réwnie partnerzy spoteczni, ktérzy przekazujg
najistotniejsze informacje ze swoich obszaréw.
Réwnie wazna jest dla nas komunikacja zewnetrzna.
Na naszej stronie internetowej mozemy znalez¢
najwazniejsze informacje o przedsiebiorstwie, a na
profilu Facebook, biezgce tematy z zycia organizadcji.

Stawiamy na rozwoj

[LA-DMA (szkolenia i rozwéj)]

Rozwdj pracownikéw silnie wptywa na ich zaanga-
zowanie i satysfakcje z pracy oraz na efektywnos¢
przedsiebiorstwa. Z tego powodu wzrost kompeten-
cji zatogi to jeden z naszych strategicznych celéw.
Posiadamy zdefiniowane kompetencje kluczowe dla
firmy, ktére majg zapewni¢ nam stabilng przysztosc
oraz kompetencje wspierajgce. Dbamy o to by roz-
waoj byt zapewniony nie tylko globalne ale takze na
kazdym poziomie organizacji.

Dla kazdego pracownika opracowywany jest indy-
widualny plan rozwoju, w ktérym ujete sg szkolenia,
seminaria czy konferencje — udziat w nich stanowi
takze czes¢ corocznej oceny pracowniczej. Co roku
przetozeni okreslajg $ciezki rozwoju swoich pod-
witadnych w perspektywie nastepnych 12 miesiecy
oraz 3 lat, a raz na kwartat dokonywany jest ich
przeglad i aktualizacja.

Posiadamy wtasne Centrum Szkoleniowe. Dziata
w nim 14 treneréw wewnetrznych, szkolgcych
zatoge wedtug wewnetrznego katalogu szkolen,

z wykorzystaniem nowoczesnych metod, takich jak
webinaria, e-learning czy cyberokulary.

503

o,
W raportowanym
okresie
przeszkoliliSmy
tacznie
pracownikéw
(w2018 r.—1737,w 2019 r. —

2381; niektérzy pracownicy
przeszli kilka szkolen).

Dbamy o edukacje réwniez poprzez wydawanie
biuletynéw z cyklu ,Czy wiesz, ze..”, w ktérych publi-
kujemy informacje i ciekawostki m.in. z zakresu BHP
i Srodowiska naturalnego.

[G4-LA1]

Kazdy pracownik podlega ocenie pracowniczej.
Pierwsza ocena przeprowadzana jest po trzech
miesigcach od momentu zatrudnia, a kazda kolejna
po przepracowanym roku.

Laczna liczba pracownikow podlegajacych ocenom

399 1444

220N E R
401 1449

pracownikow podlega regularnym ocenom jakosci
pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej
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Satysfakcja

i Zaangazowanie

W SITECH od kilku lat realizujemy program
»ldeenmanagement”, w ramach ktérego pracow-
nicy zgtaszajg swoje wnioski racjonalizatorskie.
Whioski dotyczg zaréwno obszaru produkcyjnego,
jak i administracyjnego. Najlepsze pomysty co mie-
sigc zostajg wyrdéznione drobnym upominkiem dla
pracownika, a te ktére przynoszg dla firmy oszczed-
nosci, nagradzane sg premig finansowa.

Regularnie przeprowadzamy badanie ,Barometr
Nastrojéw”, majace na celu poznanie opinii pra-
cownikéw na temat ich codziennej pracy. Ankieta
jest w petni anonimowa i kazdy odpowiada na 23
pytania dotyczgce zadowolenia z pracy w zespole,
W organizacji.

Wyniki ankiety pozwalajg nam zidentyfikowac ob-
szary do poprawy, nad ktérymi dany zespdt pracuje
przez kolejny rok. Uzyteczne przy tym sa liczne
spotkania z ekspertami, szczera rozmowa z przeto-
zonym, czy wymiana dobrych praktyk z innymi.

3893 wnioskow

Whnioski wdrozone:
2708

Roczne oszczednosci:
4 823 048 zt

Suma wyptaconych
premii: 610 234 zt

4185 wnioskow

Whnioski wdrozone:
3084

Roczne oszczednosci:
2437 080 zt

Suma wyptaconych
premii: 431 528 zt

Frekwencja 80 % 86%

Liczba 215 Srodkow 114 Srodkow
obszaréw do zaradczych zaradczych
poprawy zdefiniowanych zdefiniowanych

w zespotach w zespotach

Indeks 77,3 pkt.

zadowolenia

77,6 pkt.

Wynagrodzenie w SITECH

Poza pensjg zasadnicza nasi pracownicy majg
mozliwos¢ uzyskania dodatkowych sSwiadczen
finansowych:

Premia za obecnos¢é

Premia
za wyniki

Premia

zespotowa (

Podwyzka
kolektywna

Podwyzka
indywidualna

Lt

Nagroda
jubileuszowa

Swiadczenie

urlopowe

Ponadto pracownicy majg mozliwo$¢ skorzystania
z grupowego ubezpieczenia pracowniczego, pra-
cowniczych programéw emerytalnych, czy tez Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej. Pracodawca wspotfi-
nansuje zaktadowa kantyne, z ktérej pracownicy
moga korzystac catg dobe.

W ramach korzysci pozafinansowych oferujemy na-
szym pracownikom mozliwos$¢ pracy zdalnej (Home
Office) oraz wykorzystania 8 godzin w ciggu roku na
dziatalno$¢ wolontaricka.

Premia
roczna

Premia
Swigteczna

Dbamy réwniez o rodziny naszych pracownikow.
Organizujemy liczne pikniki rodzinne, czy tez zwie-
dzanie fabryki dla rodzin. W 2018 r. hucznie $wie-
towali$my 20-lecie naszej firmy. W trakcie festynu
przygotowanego na terenie zaktadu w Polkowicach,
czekato na naszych pracownikéw i ich rodziny wiele
atrakcji i koncertéw.
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[G4-LA2]

Swiadczenia zapewniane pracownikom SITECH

Swiadczenie

Comiesieczna premia na pod-
stawie oceny pracowniczej,
odbywajacej sie raz na rok

Comiesieczna premia za obec-
nos¢ przyznawana pracownikom,
ktérzy w danym miesigcu wyka-
zali sie wzorowa frekwencjg

Premia roczna wyptacana po za-
konczeniu roku kalendarzowego

Swiadczenie urlopowe, wypta-
cane wraz z wynagrodzeniem za
czerwiec danego roku

Swiadczenie $wigteczne, ptatne
14 grudnia danego roku

Finansowana przez pracodawce
sktadka na lll Filar ubezpieczenia
emerytalnego

Swiadczenie otéwkowe przystu-
gujace na kazde dziecko do 21.
roku zycia, wyptacane raz w roku

Zasady

Dodatek do ptacy zasadniczej,
zalezy od oceny uzyskanej w pie-
ciostopniowej skali:

L1: +12,5%

L2+: +10,5%

L2: +8,5%

L2-: +6%

L3: +4%

Dodatek do ptacy zasadniczej:
100% frekwencji +10%

1 dzieh nieobecnosci w pracy
+9%

2 dni nieobecnosci w pracy +8%
3 dni nieobecnosci w pracy +7%

3% zysku operacyjnego do
podziatu miedzy wszystkich
pracownikéw

Pomniejszana o kary porzadko-
we:

1 kara -30%

2 kary -50%

powyzej 2 kar — brak premii

Stanowi okreslony % Sredniego
wynagrodzenia wszystkich pra-
cownikéw SITECH:

55% w 2017

65% w 2018

75% w 2019

85% w 2020

95% w 2021

100% od 2022

45% Sredniego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw SITECH

56 zt

150 zt

Dostepne dla
pracownikow
petnoetato-
wych i niepet-
noetatowych

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Dostepne dla
pracownikéw
tymczaso-
wych

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Swiadczenie

Nagroda jubileuszowa, przy-
stugujaca raz na 5 lat pracy
w SITECH

Dodatkowe dni wolne od pracy

Premia zespotowa, przyznawana
w cyklu kwartalnym i uzalezniona
od stopnia realizacji celéw przez
dany zespét

Dofinansowanie positkéw w sto-
téwce pracowniczej

Dyzury w ambulatorium

Akcje profilaktyczne

Zasady

Stanowi okreslony procent wyna-
grodzenia zasadniczego brutto
traktowanego jako netto:

po 5 latach - 50%

po 10 latach - 100%

po 15 latach - 150%

po kazdych kolejnych 5 latach -
150%

Wielki Pigtek

648 zt/kwartat/osobe dla Zakta-
du Polkowice i Zaktadu Wrzesnia
550 zt/kwartat/osobe dla Zakta-
du Gtogow

Koszt obiadu dla pracownika:
6 zt

Liczba dyzuréw w 2019 r.:
pielegniarka: codziennie

lekarze internisci: 104 dni w roku
lekarze specjalisci: 20 dni w roku
fizjoterapeuta: 43 dni w roku

W 2019 r. byty to prelekcje

o tematyce zdrowotnej, przeka-
zywanie pracownikom witamin

i suplementéw, akcje dotyczace
zdrowego trybu zycia, profilakty-
ka nowotworowa, uktadu pokar-
mowego, choréb uktadu ruchu,
cukrzycy, choréb zwigzanych ze
stresem, uktadu oddechowego

Dostepne dla
pracownikow
petnoetato-
wych i niepet-
noetatowych

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Dostepne dla
pracownikéw
tymczaso-
wych

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
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Zarzadzanie wpiywem
na srodowisko

Zarzadzanie wptywem na
srodowisko

Wspierajg nas w tym dwie wdrozone miedzynarodo-
we normy: system zarzadzania srodowiskowego ISO

[G4-EN31]

140001 oraz system zarzadzania energia ISO 50001.

Nasza Polityka Srodowiskowa oparta jest na
strategii SITECH Sp. z 0.0. oraz strategii Koncernu
Volkswagen TOGETHER 2025. Polityka zaktada
racjonalne gospodarowanie odpadami, edukacje
pracownikéw w zakresie Srodowiska i ekologii oraz
monitorowanie i realizacja zatozonych celéw $rodo-
wiskowych.

Wydatki oraz inwestycje na rzecz ochrony srodowiska

Rodzaj wydatku / Wydatki w PLN

Optaty za:

- wprowadzanie $ciekéw do wéd lub do ziemi 15 544 15 544
- wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza 21513 34 507
Utylizacja odpadéw 20 686 40 997
Koszty odbioru $ciekéw 48 161 48 763
Wydatki na zakup i wykorzystanie pozwoleh na emisje 32600 2900
Badania i pomiary emisji substancji do powietrza, emisji 55632 103 884
hatasu, jakosci wody i Sciekéw, poziomu lustra wody

w studniach

Rodzaj inwestycji

Optaty za:

Ustugi zewnetrzne dotyczace zarzadzania ochrong $rodo- 12 000 7 800
wiska (szkolenia)

Naktady na znaczace inwestycje stuzace zmniejszaniu 600 000 400 000

wptywu na srodowisko

Think Blue. Factory

[EN-DMA (energia); EN-DMA (woda); EN-DMA
(emisje); EN-DMA (odpady); G4-EN19]

Aktywnie uczestniczymy w Think Blue. Factory —
programie Koncernu Volkswagen na rzecz
zrobwnowazonego rozwoju. W jego ramach
zobowigzali$my sie do zmniejszenia do 2025 r.
0 20% w stosunku do 2018 r.:

W przeliczeniu na jeden wyprodukowany
komponent.

ilosci produkowanych
odpadow

2%
o-to

Wybrane projekty zrealizowane
w ramach Think Blue. Factory
w latach 2018-2019:

Dodatkowy zbiornik buforowy

Nowy, dodatkowy zbiornik sprezonego powietrza
tworzy bufor dla rozchodu tego medium na cele
produkcyjne. Dzieki niemu sprezarki optymalnie
pracujg w swoim zakresie zadanego ci$nienia — 6,6
bar.

Modernizacja centrali wentylacyjnej

Zmodernizowana centrala wentylacyjna pozwolita
nam zaoszczedzi¢ energie elektryczng dzieki
zamontowanym falownikom na sekcjach wywiewu
i nawiewu. Jej potencjat zostat wykorzystany

w weekendy.

Korzysci:

+\
7.
-7

zuzycia energii

zuzycia wody

Think Blue. @

Factory

emisji CO2

o

- zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej
- optymalizacja pracy sprezarek

(‘ g\u Oszczednos¢ energii:  Oszczednosé CO2:

Korzysci:

- zmniejszone zuzycie energii elektrycznej

(l ; \I Oszczednosé energii: Oszczednosé CO2:
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Dry — cooller na KTL 1 (lakiernia)

Zastosowali$my technologie chtodnego powietrza
atmosferycznego do chtodzenia lakieru na KTL 1.
Dzieki temu rozwigzaniu mozemy wytaczyé wbudo-
wany chiller w okresie jesienno- zimowym.

Automatyzacja wytaczenia maszyn

Na hali Il po zakonczonej pracy na kabinach spa-
walniczych, spawarki Migatronic zostajg wytgczane
automatycznie.

Falowniki na KTL 2 (lakiernia)

O potowe zdtawione zawory na KTL prowadzity do
znacznych strat energii elektrycznej. Zdecydowali-
$my sie w ich miejsce zamontowac falowniki, ktére
dostosuja ci$nienie pracy do wymagan i obniza
zuzycie energii.

Nawadnianie terenéw zielonych

Wykorzystujemy do nawadniania terenéw zielonych
zbiornik ppoz. przez montaz systeméw pomp oraz
sieci wodociggéw. Do tej pory tereny zielone byty
nawadniane przez wodociggi miejskie.

Zielona energia

Zaktady w Polkowicach i w Gtogowie beda posiadaty
gwarancje pochodzenia energii ze Zrédet odnawial-
nych. Jest to Zrédto biomasowe z bloku energe-
tycznego Enea Elektrownia Potaniec (100% opalany
biomasa: 80% zreby drzewne, 20% odpady rolnicze).

Dry — cooller na laserach

Kabiny laserowe sa chtodzone przez wewnetrzny
chiller. Na dachu zamontowano dry-cooller, ktéry
w okresie zimowym chtodzi kabiny laserowe.

Korzysci:
- zmniejszone zuzycie energii elektrycznej
- ,darmowa energia”

w Oszczednosé energii: Oszczednosé CO2:
C\%, 126 MWAh/ rok 110 ton/ rok

Korzysci:
- poprawa efektywnosci energetycznej
- zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej

% Oszczednos¢ energii: Oszczednosé CO2:
L 122 MWh/ rok 107 ton/ rok

Korzysci:
- zmniejszone zuzycie energii elektrycznej

% Oszczednos¢ energii: Oszczednosé CO2:
L 780 MWh/ rok 685 ton/ rok

Korzysci:
- zmniejszenie zuzycia wody

@ Oszczednosé wody:
@ c00... ...

Korzysci:
- zielona energia dla obu zaktadéw

Korzysci:
- zmniejszone zuzycie energii

‘ %] Oszczednos¢ energii: Oszczednosé CO2:
L 20 MWh/ rok 17 ton/ rok

Ograniczamy nasz
wplyw na srodowisko

[EN-DMA (energia)]

Ograniczenie zuzycia energii

Od 2016 r. posiadamy system zarzadzania energia
ISO 50001 i aktywnie uczestniczymy w koncer-
nowym programie Think Blue. Factory, ktérego
jednym z celi jest redukcja wskaznika, jakim jest
energia. Kazdego roku podejmujemy szereg dziatan
w kierunku zmniejszenia zuzycia energii, a wybrane
z nich zostaty opisane w punkcie 4.2.

[G4-EN3]

Catkowite zuzycie energii w or-
ganizacji

Energia zakupiona 2018 2019

[MWh]

[EN-DMA (woda)]

Gospodarowanie wodg

Prowadzimy biezgcy monitoring zuzycia wody i stale
dgzymy do ograniczenia jej zuzycia. W tym celu
m.in. wykorzystujemy wode zuzytg w procesach
produkcyjnych do mycia powierzchni hal. Wykorzy-
stujemy do nawadniania terenéw zielonych zbiornik
ppoz. przez montaz systemdéw pomp oraz sieci
wodociggéw. Do tej pory tereny zielone byty nawad-
niane przez wodociagi miejskie.

[G4-ENS]

taczny pobor wody wedtug zrédta

2018 2019

energia elektryczna 20935 21922
ogrzewanie 14 712 15728
SUMA 35 647 37 650

Woda z sieci miejskigj 51901 52 416
[m3/rok]
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[EN-DMA (emisje)]

Redukcja emisji do atmosfery

Od potowy 2019 r. Zaktad w Polkowicach i Gtogowie
posiada gwarancje pochodzenia energii ze zrédet
odnawialnych. Jest to Zrédto biomasowe z bloku
energetycznego Enea Elektrownia Potaniec (100%
opalany biomasa - 80% zreby drzewne, 20% odpady
rolnicze).

Efektem ubocznym m.in. proceséw spawania

i zgrzewania jest emisja gazéw i pytéw. Dzieki zasto-
sowaniu najnowoczesniejszych metod oczyszczania
mozemy w 99% wychwyci¢ gazy i pyty powstate

w procesach technologicznych. W sezonie zimowym
oczyszczone powietrze jest z powrotem kierowane
na hale produkcyjne i wykorzystywane do ogrzewa-
nia.

[EN-DMA (odpady)]
Gospodarka odpadami

W SITECH kazdego roku aktywnie staramy sie
obnizac ilo$¢ wytworzonych odpadéw. Dziatania

realizowane w tym celu to m. in. zmiana sposobu na-

ktadania oleju na czesci w obszarze ttoczni, polityka
powtdérnego wykorzystania plastikowych siatek oraz
przektadek papierowych z pojemnikéw z czesciami
pojedynczymi od dostawcdw, a takze redukcja zaku-
pu wody butelkowanej w plastikowych butelkach.

[G4-EN23]

[G4-EN15]

Bezposrednie emisje gazéw cie-
plarnianych

Emisje bezposrednie

Emisja zwigzana z wytwa- 18 381 9716
rzaniem energii elektrycz-

nej [tCO,]

Emisja zwigzana z wytwa- 2913 314

rzaniem ciepta [tCO,]

Suma emisji bezposred- 21294 12 830
nich

Catkowita masa odpadow wedtug rodzaju oraz metody postepo-

wania z odpadem

Metoda postepowania Masa odpadoéw Masa odpaddéw Masa odpadéw  Masa odpadéw
z odpadem niebezpiecznych innych niz niebez- niebezpiecznych innych niz nie-
[Mdg] pieczne [Mdg] bezpieczne
[Md] (Mg]
Inne 17,2 20 654,3 148,4 19 961,2

Odpady unieszkodliwiane sa w sposéb inny niz sktadowanie.

Ograniczamy nasz
wplyw na srodowisko

Regularnie publikujemy Newsletter ,,Czy wiesz,
ze..?”, w ktérym opisujemy ciekawostki z zakresu
ekologii oraz bezpieczenstwa w miejscu pracy. Nasz
wewnetrzny system zgtaszania incydentéw zostat
rozszerzony i od 2019 r. pracownicy moga zgtaszacé
réwniez incydenty srodowiskowe.

Dziatania proekologiczne prowadzimy tez dla
spotecznosci lokalnej. Razem z Nadle$nictwem

w Przemkowie zorganizowalismy akcje sadzenia
lasu oraz kolejna edycje konkursu ,,Bystrzak”, ktory
skierowany jest dla dzieci ze szkoty podstawowej

i co roku odbywa sie w formie biegu terenowego po
lesie.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju SITECH Sp. z 0.0. za lata
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[G4-18; G4-23; G4-28; G4-29; G4-30]

Istotne aspekty zostaty zidentyfikowane na spotka-
niu z kadrg menedzerskg podczas tworzenia pierw-
Nieniejszy raport jest trzecia publikacjg poswiecona szego raportu. W poréwnaniu do poprzedniej edycji

danym niefinansowym w historii przedsiebiorstwa. publikacji nie nastagpity zmiany w liscie istotnych

Poprzedni raport ukazat sie w 2018 r. i byt poswieco-  aspektow.
ny dziatalnosci SITECH w latach 2016-2017. Kolejne

wydania raportu beda sie ukazywaty w cyklu dwu- W prace nad raportem zaangazowali sie przedstawi-

letnim. ciele wszystkich istotnych dziatéw firmy.

[G4-19; G4-20; G4-21]

Lista istotnych aspektow i zasieg ich oddziatywania

Aspekt raportowania
zréwnowazonego rozwoju

Wyniki ekonomiczne

Obecnos¢ na rynku

Posredni wptyw ekonomiczny

Praktyki i procedury zwigzane z zamoéwieniami
Energia

Woda

Emisje

Scieki i odpady

Inwestycje w zakresie ochrony Srodowiska
Zatrudnienie

Relacje miedzy pracownikami a kierownictwem
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Szkolenia i edukacja

Réznorodnosc i rownos¢ szans

Réwne wynagrodzenie mezczyzn i kobiet

Inwestycje, w trakcie realizacji ktérych przestrzegane sa prawa
cztowieka

Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do spordéw zbiorowych
Srodki bezpieczenstwa

Zapobieganie korupcji

Zachowania naruszajgce swobode konkurencji
Zgodnos¢ z regulacjami

Zdrowie i bezpieczenstwo

Oznaczenie produktéw i ustug

Polityka prywatnosci

Zgodnos¢ z regulacjami w obszarze odpowiedzialnosci za produkt

Oddziatywa-
nie aspektu
wewnatrz orga-
nizacji

X

X

X X| X

X

Oddziatywanie
aspektu na
zewnatrz orga-
nizacji

X

X

[G4-33]

Raport zostat opracowany samodzielnie przez
pracownikéw firmy SITECH Sp. z 0.0., w oparciu

o Wytyczne Global Reporting Initative w wersji G4
(poziom CORE). Nie zostat poddany zewnetrznej
weryfikacji, jednak dotozylismy wszelkich staran, aby

prezentowane w nim dane byty petne, wiarygodne
i zgodne ze stanem faktycznym.

[G4-31]

Osoba kontaktowa w zakresie pytan dotyczacych
raportu i jego tresci:

Wioletta Tomiak

wioletta.tomiak@pl.sitech-automotive.com
+48 662 198 109

N
/N |
[G4-5]

Siedziba gtéwna:

SITECH Sp. z o.0.

ul. Strefowa 2
59-101 Polkowice, Polska

www.sitech.com.pl
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G4-32

Indeks GRI

Wskaznik  GRI G4 Wytyczne Odniesienie w Ra-
porcie

Strategia i analiza

G4-1 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla o znaczeniu zréwnowazone-
go rozwoju dla organizacji oraz jej strategii

G4-2 Opis kluczowych wptywéw, ryzyk i szans

Profil organizacji

G4-3 Nazwa organizacji

G4-4 Podstawowe marki, produkty i ustugi

G4-5 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji

G4-6 Liczba krajow, w ktérych dziata organizacja

G4-7 Charakter wtasnosci oraz forma prawna

G4-8 Rynki obstugiwane przez organizacje z uwzglednieniem podziatu geograficzne-

go, obstugiwanych sektoréw oraz typoéw klientéw i beneficjentéw

G4-9 Skala organizacji

G4-10 Catkowita liczba pracownikéw w podziale na typ zatrudnienia, rodzaj umowy,
regiony i pte¢

G4-1 Procent wszystkich pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy
G4-12 tancuch dostaw organizacji
G4-13 Znaczacy zmiany w raportowanym okresie dotyczace wielkosci organizacji, jej

struktury, wtasnos$ci lub tancucha dostaw

G4-14 Stosowanie przez organizacje zasady przezornosci

G4-15 Zewnetrzne inicjatywy, karty lub zasady dotyczace kwestii ekonomicznych,
Srodowiskowych lub spotecznych, ktére organizacja podpisata lub do ktérych sie
stosuje

G4-16 Uczestnictwo w stowarzyszeniach oraz organizacjach krajowych lub miedzyna-
rodowych

Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajace im granice

G4-17 Podmioty uwzglednione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym lub
réwnowaznych dokumentach

G4-18 Proces definiowania zawartosci raportu
G4-19 Istotne aspekty zidentyfikowane w procesie definiowania tresci raportu
G4-20 Zakres i istotnos¢ dla kazdego ze zidentyfikowanych aspektéw we-

wnatrz organizacji
G4-21 Zakres i istotnos¢ dla kazdego ze zidentyfikowanych aspektéw na
zewnatrz organizacji
G4-22 Wptyw wszelkich zmian w informacjach podanych w poprzednich rapor- Nie dotyczy
tach oraz przyczyny tych zmian
G4-23 Znaczace zmiany wzgledem poprzednich okreséw objetych raportem
dotyczace zakresu i granic aspektéw

Zaangazowanie interesariuszy

G4-24 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje
G4-25 Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy
G4-26 Podejscie organizacji do angazowania interesariuszy, z uwzglednieniem

czestotliwosci angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy

G4-27 Kluczowe kwestie i zagadnienia poruszone przez interesariuszy w pro-
cesach zaangazowania oraz odpowiedz organizacji na nie

Parametry raportu

G4-28 Okres objety raportowaniem

G4-29 Data publikacji poprzedniego raportu

G4-30 Cykl raportowania

G4-31 Osoba kontaktowa w zakresie pytan dotyczacych raportu i jego tresci
G4-32 Tabela wskazujgca miejsce zamieszczenia wskaznikow w Raporcie
G4-33 Polityka organizacji oraz biezace praktyki w zakresie zapewnienia ze-

wnetrznej weryfikacji raportu

Sktad i struktura zarzadu

G4-34 Struktura organu zarzadzajgcego organizacji wraz z komitetami odpo-
wiedzialnymi za podejmowanie decyzji dotyczgcych wptywu na gospo-
darke, srodowisko i spoteczeristwo

Etyka

G4-56 Wartosci organizacji, jej zasady, standardy i normy zachowania ujete
w postaci kodekséw postepowania oraz kodekséw etyki

Wskazniki ekonomiczne
Posredni wptyw ekonomiczny
G4-EC1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona

G4-EC5 Stosunek wynagrodzenia pracownikdw najnizszego szczebla w podzia-
le na ptec¢ w stosunku do ptacy minimalnej na danym rynku w gtéwnych
lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci

G4-EC7 Rozwdj oraz wptyw inwestycji w infrastrukture i ustugi
G4-EC9 Odsetek wydatkdéw na lokalnych dostawcéw w gtéwnych lokalizacjach

prowadzenia dziatalnosci

Wskazniki Srodowiskowe
Energia
EN-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Energia

G4-EN3 Zuzycie energii wewnatrz organizacji

Zdefiniowano w po-
przednim raporcie
Zdefiniowano w po-
przednim raporcie

Zdefiniowano w po-
przednim raporcie

Brak w raportowanym
okresie
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Woda

EN-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Woda

G4-EN8 Catkowity pobdr wody wedtug Zrédta

Emisje

EN-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Emisje

G4-EN15 Bezposrednie emisje gazoéw cieplarnianych (Zakres 1)
G4-EN19 Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

Scieki i odpady

EN-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Scieki i odpady

G4-EN23  Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu oraz metody poste-
powania z odpadem

Ogoélne

G4-EN31 Catkowite wydatki na ochrone srodowiska i inwestycje wedtug typu
Wskazniki spoteczne

Praktyki zatrudniania i godnej pracy

Zatrudnienie

G4-LA2 Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie
przystugujg pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin, w podziale na gtdwne lokalizacje prowadzenia dzia-
talnosci

G4-LA3 Wskazniki powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia po urlopie macie-
rzyhskim/tacierzynskim w podziale na ptec

Relacje miedzy pracownikami a kierownictwem

G4-LA4 Minimalne okresy wypowiedzenia w zwigzku ze zmianami operacyjnymi,
z uwzglednieniem informacji, czy sg one okre$lone w umowach zbioro-
wych

Bezpieczenstwo i higiena pracy

G4-LA6 Rodzaj urazéw oraz wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straco-
nych i nieobecnosci w pracy oraz wypadkdw $Smiertelnych zwigzanych
Z praca, z podziatem na regiony i pteé

Szkolenia i edukacja
LA-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Szkolenia i edukacja

G4-LANM Procent pracownikéw otrzymujacych regularne oceny swoich wynikéw
oraz informacje na temat rozwoju zawodowego, z podziatem na pteé
oraz kategorie pracownikéw

Réznorodnos¢ i rownosc¢ szans
LA-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Réznorodnos¢ i réwnosé szans

G4-LA12 Sktad ciat zarzadzajgcych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie
wedtug pici, wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskazni-
kéw réznorodnosci

Réwne wynagrodzenie mezczyzn i kobiet

LA-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Réwne wynagrodzenie mezczyzn
i kobiet

G4-LA13 Stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
w podziale na kategorie pracownikéw i gtéwne lokalizacje prowadzenia
dziatalnosci

Prawa cztowieka
Inwestycje, w trakcie realizacji ktérych przestrzegane sg prawa cztowieka

G4-HR1 Catkowita liczba i udziat procentowy waznych uméw inwestycyjnych
i kontraktéw, ktére uwzgledniajg zapisy dotyczace praw cztowieka lub
ktére zostaty sprawdzone pod katem zgodnosci z prawami cztowieka

Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do sporéw zbiorowych

G4-HR4 Zidentyfikowane zaktady i dostawcy, w ktérych przypadku moze docho-
dzi¢ do naruszenia lub moze wystepowac powazne ryzyko naruszenia
wolnosci zrzeszania sie i zawierania uméw zbiorowych oraz dziatania
podjete, aby chronic te prawa

Srodki bezpieczenstwa

G4-HR7 Procent personelu ochrony przeszkolonego w zakresie obowigzujgcych
w organizacji polityk lub procedur zwigzanych z prawami cztowieka

Spoteczenstwo

Zapobieganie korupcji

SO-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Zapobieganie korupcji

G4-SO4 Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antyko-
rupcyjnym
Zachowania naruszajace swobode konkurencji

G4-S07 Catkowita liczba podjetych wobec organizacji krokéw prawnych
dotyczacych przypadkéw naruszen zasad wolnej konkurencji, praktyk
monopolistycznych oraz ich skutki

Ustugi ochrony
prowadzi firma ze-
wnetrzna

W raportowanym
okresie nie zostaty
natozone sankcje

i kary w zakresie na-
ruszenia zasad wolnej
konkurencji
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Zgodnos¢ z regulacjami
SO-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Zgodnos¢ z regulacjami

G4-S08 Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z ty-
tutu niezgodnosci z prawem i regulacjami

Odpowiedzialnos¢ za produkt
Zdrowie i bezpieczenstwo
PR-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Zdrowie i bezpieczenstwo

G4-PR1 Procent istotnych kategorii produktéw i ustug, w przypadku ktérych
poddaje sie ocenie ich wptyw na zdrowie i bezpieczeristwo w celu
poprawy wskaznikéw

Oznaczenie produktéw i ustug

G4-PR5 Wyniki badan pomiaru satysfakcji klientow

Polityka prywatnosci

PR-DMA Podejscie do zarzadzania aspektem Polityka prywatnosci

G4-PR8 Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywat-
nosci klienta i utraty danych klientéw

Zgodnos¢

zregu-

lacjami

w obszarze

odpowie-

dzialnosci

za produkt

G4-PR9 Kwota istotnych kar z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami doty-
czgcymi dostarczania i uzytkowania produktéw i ustug

W raportowanym
okresie nie zostaty
natozone sankcje

i kary z tytutu nie-
zgodnosci z prawem

W raportowanym
okresie nie zgtoszono
skarg dotyczacych
naruszenia prywatno-
$ci lub utraty danych
klienta

W raportowanym
okresie nie zostaty
natozone kary z tytutu
niezgodnosci z pra-
wem



