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Preambuta

Pracodawca w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu uznaje swoja
odpowiedzialno$¢ za promowanie i szanowanie praw dzieci, tym samym realizuje
obowigzek prawny okreslajgc standardy ochrony matoletnich. Kazdy pracownik traktuje
osobe maloletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby.

. Objasnienie terminéw

1. Pracodawca — Brose Sitech sp. z o.0. dla zaktadéw w Polkowicach, Glogowie
oraz Brose Sitech sp. z 0.0. zakitad Wrzesnia oddziat Chocicza Mata, reprezentowang
przez Zarzad Spotki lub osoby przez niego upowaznione, w ktérym jest realizowana
praktyczna nauka zawodu lub staze uczniowskie.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badZ nieodptatnej, a takze wykonujgca
dziatalno$¢ na rzecz pracodawcy, np. osoba wspotpracujgca, praktykant, wolontariusz,
stazysta z wylgczeniem matoletniego.

3. Dyrektor Szkoly — dyrektor szkoty, w ktdrej uczen realizuje praktyczng nauke zawodu
lub staz uczniowski u pracodawcy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

4. Maloletni— kazda osoba, ktora ukonczyta 15 lat a nie ukonczyla 18 roku zycia
lub jest uczniem szkoty, ktéra realizuje praktyczna nauke zawodu na podstawie umowy
o praktyczna nauke zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
lub staz uczniowski.

5. Opiekun prawny—- dale] réwniez opiekunowie prawni, oznacza przedstawiciela
ustawowego matoletniego: rodzica albo opiekuna; rodzica zastepczego; opiekuna
tymczasowego.

6. Zgoda opiekuna - zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z opiekunéw prawnych.

Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — pracownik wyznaczony
przez pracodawce do prowadzenia praktyk lub stazu uczniowskiego, dalej: Opiekun.

8. Instruktor praktycznej nauki zawodu — osoba posiadajgca kwalifikacje zawodowe
i pedagogiczne do prowadzenia praktycznej nauki zawodu, dalej: Instruktor.

9. Krzywdzenie matoletniego to kazde zachowanie wzgledem matoletniego, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony oraz zaniedbanie, dziatanie lub zaniechanie skutkujgce
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych matoletniego i zaktéceniem jego rozwoju:

* Przemoc fizyczna wobec matoletniego jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek
ktorego maloletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozony, moze mie¢ wymiar jednorazowy, jak i powtarzajacy sig.

* Przemoc psychiczna wobec matoletniego jest to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim a inng osobg. Tak jak w przypadku przemocy
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fizyczne] obejmuje zardéwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw przemocy
psychicznej zaliczamy m.in.:
+ niedostepnosé lub zaniedbywanie emocjonalne,
+ relacje oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
 interakcje niekonsekwentne lub nieodpowiednie rozwojowo,
¢ niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci,
« niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych,
+ nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje.
¢ Przemoc seksualna wobec matoletniego to angazowanie matoletniego przez osobe
dorostg lub innego matoletniego w aktywnos$é seksualng, m.in.:
a. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku matoletniego,
b. komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania matoletniego,
¢. zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi oraz gdy dochodzi
do kontaktu fizycznego.
Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z matoletnim przed ukonczeniem 15 roku
Zycia jest przestepstwem,

o Zaniedbywanie matoletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego przez osobe zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

» Przemoc rowiesnicza to doswiadczanie przez matoletniego réznych form nekania
ze strony rowiesnikéw. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych, obejmuje:

a. przemoc werbaing (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie, zastraszanie),

b. przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c. przemoc fizyczng,
d. przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),

e. Cyberprzemoc (np. ztosliwe wiadomosci IJub wpisy w serwisach
spotecznosciowych, umieszczanie w Internecie zdjec/filméw osmieszajgcych
ofiare, podszywanie sie pod inng osobe),

f. przemoc seksualna,

g. przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig,
pochodzeniem, narodowoscig, orientacja seksualng, wyznawana religia
czy innymi cechami.

10. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich— pracodawca
lub wyznaczony przez niego pracownik.

11. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen— pracodawca lub inny wyznaczony
przez niego pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu. W przypadku checi zgtoszenia anonimowego mozliwe
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jest wykorzystanie systemu do anonimowego zgtaszania naruszen obstugiwanego
przez Compliance Officera.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji oraz za udzielanie wsparcia
matoletniemu— pracodawca lub inny wyznaczony przez niego pracownik,
odpowiedzialny za podejmowanie interwencji oraz opracowanie planu wsparcia
matoletniemu.

Rejestr interwencji— zgtoszenia lub incydenty zagrazajgce dobru matoletniego.

Zapobieganie krzywdzeniu matoletnich

Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich,
w szczegodlnosci przez:

a. Ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
b. Zapewnienie odpowiedniego przygotowania opiekunow oraz instruktoréw.

c. Ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami, a matoletnimi
oraz miedzy matoletnimi.

d. Ustanowienie zasad podejmowania interwencji.

Przygotowanie pracownikow oraz monitoring standardow ochrony matoletnich

Wszyscy pracownicy sa uwazni na kwestie znajomosci i przestrzegania niniejszego
dokumentu.

Do obowigzkow Pracodawcy nalezy przygotowanie personelu do ich stosowania,
polegajgce na organizowaniu szkolefi.

W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w zakresie stosowania lub znajomosci
standardow ochrony matoletnich kazdy pracownik powinien zareagowaé poprzez
zwrécenie uwagi osobie dokonujgcej naruszenia, a takze poinformowaé¢ osobe
odpowiedzialng za ochrone matoletnich u pracodawcy. Mozliwe jest takze zgtoszenie
nieprawidtowosci zgodnie z procedurg zgtoszenia naruszen/ochrony sygnalisty.

Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z dokumentem
standardow ochrony matoletnich, w sposéb przyjety w Brose Sitech.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, raz na 2 lata dokonuje oceny
aktualnosci  standardéw oraz zgodnosci z obowigzujgcymi  przepisami
takze funkcjonalnoéci w zakresie ochrony matoletnich i potrzeb organizacyjnych
pracodawcy. W razie koniecznoéci osoba odpowiedzialna wskaze niezbedne korekty
i Zmiany w niniejszym Standardzie.
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Bezpieczna rekrutacja pracownikéw

Pracownik wyznaczony do pracy z matoletnimi jest zawsze obecny w czasie i miejscu
pracy mtodocianych i praktykantéw i sprawuje nad nimi bezposredni nadzor.

Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna lub instruktora Pracodawca
dokonuije jego weryfikacji w sposéb wymagany przez przepisy, miedzy innymi:
a. Pracownik ma obowigzek przedlozy¢:

o zaswiadczenie z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
oraz w Rejestrze 0s6b, wobec ktérych Parfstwowa Komisja wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

» informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca przestgpstw z rozdziatow
XIX i XXV Kodeksu Karnego oraz przestepstw okreslonych w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii.

b. Pracownik posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
lub w przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, panistw innych
niz Rzeczpospolita Polska przedktada dokumenty oraz oswiadczenia wynikajgce
z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

Osdwiadczenia, s sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Dokumentacja zostaje wilaczona do akt osobowych
pracownikow. Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do pracy z dzie¢mi
ma miejsce jednokrotnie przed skierowaniem go do pracy z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi:

a. Pracownicy znajg i stosujg ustalone zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
z matoletnimi.

b. Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika
jest dziatanie dla dobra matoletniege i w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletniego w jakiejkolwiek formie.

¢. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé,
potrzeby i prawo do prywatnosci.

d. Pracownik powinien unika¢é uzywania wulgarnego jezyka lub jezyka
nacechowanego seksualnie w obecnosci matoletnich.

e. Pracownik powinien wystucha¢ zdania matoletnich w sprawach ich dotyczacych
i uwzgledni¢ je w miare mozliwosci organizacyjnych pracodawcy.

f. Pracownikowi nie wolno czestowa¢ matoletnich uzywkami (papierosy, alkohol,
narkotyki).

g. Niedopuszczalne jest utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego
dla potrzeb prywatnych pracownika.
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Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan
stuzbowych.

Niedopuszczalne jest udzielanie gratyfikacji finansowej lub materialnej wynikajace;j
z przewagi fizyczne], wladzy badz zaleznos$ci matoletniego, w zamian za spetnianie
potrzeb pracownika lub jego satysfakcji. A

Kazdy komunikat, dziatanie badZ czynno$é¢ podejmowana wobec matoletniego
powinny by¢ adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, 1 nie skutkowaly nieréwnym traktowaniem
matoletniego.

0gdlne zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzuja kazdego pracownika
oraz inne osoby przebywajgce na terenie pracodawcy.

Kazdy pracownik powinien zwracaé uwage, czy maloletni pracujg zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy i natychmiast reagowaé¢ w przypadku
wystapienia nieprawidtowosci.

Pracodawca dostosowuje standardy zgodnie z zaleceniami wydanymi przez
lekarza oraz szkote dla matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych:

a.

b.

Matloletni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji, w szczegdlnosci relacji
réwiesniczych.

Niedopuszczalne jest stosownie przemocy réwiesniczej w jakiejkolwiek formie.
Przesladowanie réwiesnikow, w tym przemoc fizyczna, obmawianie, oémieszanie,
obrazanie takze za pomoca aktywnosci w sieci Internet sg niedozwolone.
Matoletni pracujgcy u Pracodawcy lub odbywajacy praktyki zwracajg
Dopasowanie zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi moze by¢ zmieniany
w zaleznosci od potrzeb matoletnich.

Opiekun/Instruktor monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi ustalonymi u pracodawcy.

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

Matoletni moze zgtosié podejrzenie nieprawidtowosci lub krzywdzenia do kazdego
pracownika, w szczegdlnosci do jednej z ponizszych oséb:

eooTo

Opiekun/Instruktor.

People Partner.

Compliance Officer.

W przypadku checi zgloszenia anonimowego- za posrednictwem strony
internetowej Brose Sitech lub bezposrednio pod linkiem:
https://report. whistleb.com/pl/brose-sitech.
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Jesli pracownik podejrzewa, Zze maloletni jest krzywdzony lub otrzyma zgloszenie
od matoletniego lub jego opiekuna prawnego, ma obowiazek przekazania zgloszenia

w formie pisemnej do jednej z ponizszych osdb:
a. People Partner.
b. Compliance Officer.

Rejestracja zgloszenia - zgltoszone zdarzenie zostaje odnotowane w rejestrze

interwencji prowadzonego w dziale People Partner.

brose sifech

Interior Soluti

VIl. Procedura prowadzenia interwencji oraz wsparcia matoletniego

Lp.

2

3

Dzialanie

Rejestracja
zgtoszenia

Ocena sytuacji
oraz analiza
dziatan

Powiadomienie
odpowiednich
osob/instytucii

Zapewnienie
bezpieczenstwa

Wskazéwki

Zapis zgtoszenia
W rejestrze interwencji

Powotanie zespotu
zloZzonego z oséb
posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje.
Jesli sytuacja wymaga
Zaangazowania
dodatkowych specjalistow.
a. Opiekundw prawnych
matoletniego
pokrzywdzonego.

b. W przypadku przemocy
réwiesniczej opiekunéw
prawnych matoletniego
podejrzanego

o krzywdzenie.

¢. Szkote, do ktérej
uczeszcza matoletni.

d. W przypadku, gdy
Zrédtem krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
s3 opiekunowie prawni —
powiadomienie
niekrzywdzzcego opiekuna
oraz witasciwych instytucji.

e. W przypadku zagrozenia
zycia/zdrowia nalezy
niezwlocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby,
dzwoniac pod numer 112.
Zapewnienie
bezpieczenstwa oraz
odizolowanie matoletniego,
jezeli zgtoszenie dotyczy
krzywdzenia ze strony
pracownika lub roéwiesnika.

Odpowiedzialny

People
Partner*

People
Partner* +
Opiekun/
Instruktor*

People
Partner* +
QOpiekun/
Instruktor*

Opiekun/
Instruktor* +
Przetozony*
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Termin
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zawiadomienia

Niezwtocznie
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. F/P/038-
Rozmowy s3 spisane -
b . na protokole People protokot .
rzeprowadzenie przeprowadzania rozmowy Partner + przeprowadzani Do 2 tygodni
5 rozmow wyjagniajacej/ Przetozony* arozmowy od rozpoczecia
wyjasniajgcych 5 wyjasniajacej/ interwencji

dyscyplinujacej z 1

pracownikiem. dyscyplinujacej

iz pracownikiem

W przypadiku gdy a. Interwencja
] szkota, do ktdrej  u pracodawcy zostaje |
' uczeszcza zakonczona. !

) matoletni b. Pracodawca | PPeopIe w zaleznogpl
S . . artner* od sytuacji
prowadzi juz wspotpracuje ze szkota
interwencje wtej wramach prowadzonej
samej sprawie przez nig interwencii.
Opracowanie i
[ indywidualnego planu
wsp_arcia W porozumieniu W zaleznosci
z opiekunami prawnymi, od sytuacj

majac ha wzgledzie dobro Wzér udzielania

. : . W zaleznoéci
Opracowanie matoletniego, planu wsparcia
. R . i Peaople : od potrzeb,
7 indywidualnego  przy wykorzystaniu matoletniemu -
: ) Partner* preferowane
planu wsparcia  narzedzi dostepnych Standard max. do 3
u pracedawcey takich jak: ochrony t '0 dni
psychoterapeuta, matoletnich y9

psycholog, ambulatorium, od zgtoszenia

zmiana zakresu
| obowigzkéw.

* jezeli osoba odpowiedzialna jest oscha krzywdzacy - Pracodawea wyznacza inng oscbe odpowiedzialna

VIil. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego powinien by¢ opracowany w sposdéb indywidualny,
z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci. Przy opracowaniu planu wsparcia nalezy:

a. Rozpoczac od rozmowy z matoletnim, aby poznac jego potrzeby i oczekiwania.

b. Zaangazowacé opiekunow prawnych dziecka w opracowanie planu wsparcia -
w przypadku, jezeli opiekun prawny nie jest osoba krzywdzaca.

c. Wspdtpracowaé z innymi specjalistami, ktorzy mogg udzieli¢ matoletniemu
niezbednego wsparcia.

IX. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Pracodawca zapewnia bezpieczeristwo w Internecie podejmujgc dziatania
zabezpieczajace poprzez:
a. Przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu matoletnim
i pracownikom poprzez udostepnienie aktualnych procedur wewnetrznych
oraz informowanie w przypadku aktualizacji dokumentu.
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b. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu na urzadzeniach
Pracodawcy, stosowanie procedur wewnetrznych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu w sposéb przyjety u pracodawcy (PSI - A.9.2.01
Zarzadzanie uprawnieniami do systeméw informatycznych, PW10 Karta procesu
IT) m.in. poprzez blokowanie stron internetowych z ograniczeniami wiekowymi
dla nieletnich.

2. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez matoletnich Internetu i mediow
elektronicznych uznaje sie:

a. Dostep do tresci nielegainych, m.in. materiatdw przedstawiajgcych seksualne
wykorzystywanie matoletnich, materialy przedstawiajgce twardg pornografie, tresci
propagujace rasizm i ksenofobig, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu matoletnich.

b. Dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in.:
tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, tresci prezentujgce drastyczne
sceny, smier¢, okrucienstwo wobec zwierzat, tresci nawotujace do podejmowania
dziatann autodestrukcyjnych (samookaleczen, gtodzenia sie, samobdjstw,
zazywania szkodliwych substancji, w tym srodkéw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci nawotujgce
do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez sekty) iekstremizmu,
patostreamy, tresci dyskryminacyjne, tresci pornograficzne, etc.

3. Pracodawca, zapewniajagc matoletnim dostgp do Internetu blokuje dostepy do tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla matoletnich.

X. Przepisy korficowe

1. Standardy wprowadzone przez pracodawce w sposob przyjety w Brose Sitech wchodza
w zycie z dniem 21 marca 2025 roku.

2. Udostepnienie standardow w wersji petne] oraz skréconej, przeznaczonej
dla matoletnich nastepuje w sposdb przyjety w Brose Sitech.

3. Udostepnienie standardéw opiekunom prawnym matoletnich jest zalgcznikiem
do umowy o prace dla pracownikéw miodocianych lub jest udostepniany kazdorazowo
przy organizacji praktyk/stazu.

4. Podmioty wspodlpracujgce, w przypadku, gdy ich dzialalno$é obejmuje kontakt
z matoletnimi, s3 zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardéw.

Zatgczniki

Zatgcznik nr 1 - Kontakty do oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary oraz instytucji
pomocowych

< 7 Pleenst

Kai Feuerherdt Anna Malczewska
Strona9z11
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Zatacznik nr 1- Kontakty do oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary
oraz instytucji pomocowych

Lp.

Miejsce oraz

Obszar odpowiedzialnosci Osoba odpowiedzialna Dane kohAkioNe

Dziat Compliance
Osoba odpowiedzialna za standardy Hala | {I pigtro)

ochrony matoletnich Pracownik dziatu Legal

608 341 277
Zapewnienie bezpiecznego korzystania Dziat IT
z Internetu Hala It (Il pietro)

l
l
|
1 Dziat IT
|
|

Przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie Hala | (parter)

interwencii oraz opracowanie planu People Partner
wsparcia dla matoletniego 795142 739
| Warsztat pracownikow
| miodocianych
Instruktor nauki zawodu Tadeusz Drogosz i

Hala Il (antresola)

! ; 662 194 930

Pracodawca, w zakresie ochrony matloletnich, $cisle wspéipracuje ze szkofg,

w ktérej matoletni realizuje ksztalcenie zawodowe.

Pracodawca w zakresie dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich

moze wspétpracowad z innymi placéwkami.

Pracodawca informuje przebywajacych w zaktadzie matoletnich o pomocy:

a. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
800121212,

Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.
Telefon Zaufania dla 0s6b w kryzysie emocjonalnym — 195 25 (catodobowy).
Policja - telefony alarmowe: 997, 112.

Ogdlnopolska Poradnia Telefoniczna dla Oséb Przezywajacych Kryzys
Emocjonalny (Kryzysowy Telefon Zaufania):; 116 123.

® oo
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