SICHERHEITSBUCH
FUR
AUFTRAGNEHMER

Regeln der Ausfiihrung von Arbeiten,
Sicherheits-, Umweltschutz- und Brandschutzregeln,
die an Auftragnehmer gestellt werden, die Arbeiten
auf dem Werksgelande der SITECH Sp. z 0.0. ausfiihren.

Die Regeln gelten fiir alle Mitarbeiter der Auftragnehmer sowie
ihre Unterauftragnehmer.
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1.

ANGEWENDETE BEGRIFFE UND DEFINITIONEN

1.1. Definitionen

Auftragnehmer - eine Firma, die auf dem Werksgeldnde der SITECH Sp. z 0.0. eine in Auf-
trag gegebene Dienstleistung (Arbeiten/Projekt/Aufgabe) ausfiihrt. Unter den Begriff Auf-
tragnehmer fallen auch alle durch den Auftragnehmer beauftragten Unterauftragnehmer.

Werksgelande der SITECH Sp. z 0.0. — das gesamte Geldnde der Firma SITECH Sp. z 0.0. in
dem jeweiligen Standort (Polkowice, Gtogdéw, Wrzesnia), darunter unter- und oberirdische
Konstruktionen, Straen, Gebdude, Lager- und Produktionshallen.

1.2. Verantwortliche Person seitens des Auftraggebers

Koordinator fiir Arbeitssicherheit — aufsichtsfiihrende Person fiir Arbeitsschutz, bestimmt
in Absprache zwischen der SITECH Sp. z o0.0. (Auftraggeber) und dem Ausfiihrenden (Auf-
tragnehmer) im Sinne des Art. 208 des Arbeitsgesetzbuches, verantwortlich fiir Zusam-
menarbeit und Aufsicht iber die Arbeitssicherheit aller Mitarbeiter, die in dem jeweiligen
Ort Arbeit ausfiihren. Der Koordinator wird in dem Aufgabenblatt des Auftragnehmers na-
mentlich genannt. Die Bestimmung eines Koordinators befreit den Auftragnehmer (und die
eigenen Unterauftragnehmer) nicht von der Pflicht, sichere und hygienische Arbeitsbedin-
gungen fiir die eigenen Mitarbeiter zu gewahrleisten.

1.3. Verantwortliche Personen seitens der SITECH Sp. z o.0.

»

»

Der Koordinator der SITECH - (auch die Bedarfsmeldende Person) eine im sachlichen Be-
reich fiir die Beaufsichtigung der Arbeitsausfiihrung durch den jeweiligen Auftragnehmer
verantwortliche Person.

WERTE UND REGELN

Allgemeine Regeln

Das Ziel der Gesellschaft SITECH ist die Eliminierung von Ereignissen, die Unfélle und Be-
rufskrankheiten sowie Umweltstérungen verursachen kdnnen.

Die Hauptvoraussetzung fiir die Erreichung dieses Ziels ist die Zusammenarbeit von allen
Mitarbeitern, die Arbeiten auf dem Werksgeldnde und zugunsten der SITECH (eigene Mit-
arbeiter, Auftragnehmer, Mitarbeiter von Firmen, die Dienstleistungen im Bereich Arbeits-
vermittlung erbringen, Zeitarbeiter) ausfiihren.

Die Aufgabe der Sicherheitsbuches ist die Festlegung von Mindestanforderungen, die alle
Mitarbeiter erfiillen miissen, um das Ziel der SITECH zu erreichen.

Regeln zur Erfiillung der Anforderungen

Der Auftragnehmer ist dazu verpflichtet, alle rechtlichen Anforderungen sowie alle in dem
vorliegenden Sicherheitsbuch fiir Auftragnehmer genannten Anforderungen und Regeln im
Bereich Sicherheit, Umweltschutz und Bandschutz zu beachten.

»

»

Der Auftragnehmer hat die Arbeitsausfiihrung so zu gestalten, dass der Produktionspro-
zess bei SITECH nicht verhindert oder beeintrachtigt wird sowie daraus keine Gefahren fiir
den jeweiligen Auftragnehmer und seine Unterauftragnehmer hervorgehen. Sollte dies
unmoglich werden, ist der Auftragnehmer dazu verpflichtet, SITECH noch vor der Aufnah-
me der Arbeiten dariiber in Kenntnis zu setzen.

Der Auftragnehmer hat zu gewahrleisten, dass alle seinen Mitarbeiter eine entsprechende
Schulung im Bereich ARBEITSSICHERHEIT/UMWELTSCHUZT abgeschlossen haben, sich al-
ler Gefahren im Zusammenhang mit der durch sie auf dem Werksgelander der SITECH aus-
gefiihrten Arbeit bewusst sind sowie die Bewertung des Berufsrisikos auf den jeweiligen
Arbeitsstellen zur Kenntnis genommen haben.

Verantwortungsregeln

Die Auftragnehmer tragen volle Verantwortung fiir ihre Mitarbeiter. Sie tragen auch Ver-
antwortung fiir Mitarbeiter der eigenen Unterauftragnehmer, die das Verstandnis der Vor-
schriften und Regeln sowie der Vorgehensweise gemaf den Vorgaben des vorliegenden
Sicherheitsbuches aufweisen miissen.

Der Auftragnehmer und seine Unterauftragnehmer sind im Falle einer Anstellung von na-
tirlichen Personen, die Arbeit auf einer anderen Grundlage als Arbeitsverhadltnis ausiiben,
sowie Personen, die ein Gewerbe betreiben, dazu verpflichtet, sichere und hygienische
Bedingungen fiir Arbeit und Ausfiihrung der in Auftrag gegebenen Aufgaben zu gewdhr-
leisten. Werden die Arbeiten an einem Ort ausgefiihrt, der fiir Personen zuganglich ist,
die weder an dem Produktions- noch dem Vertragserfiillungsprozess beteiligt sind, sind
der Auftragnehmer und seine Unterauftragnehmer dazu verpflichtet, die fiir den Schutz
von Leben und Gesundheit von diesen Personen erforderlichen Mittel einzusetzen. Insbe-
sondere tragen der Auftragnehmer und seine Unterauftragnehmer Verantwortung fiir den
Zustand des Arbeitsschutzes im Laufe der Aufgabenausfiihrung.

Der Auftragnehmer hat dafiir zu sorgen, dass alle Arbeiten, insbesondere gefahrliche
Arbeiten, unter strenger Aufsicht ausgefiihrt werden. Alle gefahrlichen Methoden der Ar-
beitsausfiihrung sind verboten.

Regeln fiir Tragen von Konsequenzen

Wird eine MiBachtung von Vorschriften und Regeln festgestellt, sind die entsprechend be-
fugten Mitarbeiter der SITECH Sp. z 0.0. dazu berechtigt, die Arbeit eines Mitarbeiters/der
Mitarbeiter des Auftragnehmers oder seines Unterauftragnehmers zu unterbrechen. Eine
erneute Aufnahme kann nach Beseitigung der Ursache und einer erneuten Genehmigung
durch den Koordinator der SITECH erfolgen. Eine Berufung gegen die getroffene Entschei-
dung iiber die Unterbrechung der Arbeiten entbindet den Auftragnehmer nicht von der
Pflicht, die Arbeit vorerst zu unterbrechen.

SITECH Sp. z 0.0. behdlt sich vor, einen Mitarbeiter, der die geltenden Arbeitssicherheits-
und Umweltschutzvorschriften und -regeln miRbeachtet, von der Arbeit freizustellen und
von dem Werksgeldnde zu verweisen, sowie Vertragsstrafen zu verhangen.

SITECH Sp. z 0.0. ist dazu berechtigt, einem Mitarbeiter, der iiber keine aktuelle drztliche
Bescheinigung oder entsprechende Berechtigung zur Ausfiihrung der jeweiligen Arbeit
verfiigt, die Ausfiihrung der Arbeit zu verweigern.

Der Auftragnehmer haftet fiir die im Rahmen der ausgefiihrten Arbeiten verursachte Um-
weltverschmutzung, darunter Bodenverschmutzung.
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3. ALLGEMEINE ANFORDERUNGEN

» Regeln fiir Benachrichtigung

Uber die festgestellten Félle der Zuwiderhandlung gegen Sicherheitsregeln, iiber Gefahren
fiir Gesundheit oder Leben der Menschen, Umweltgefdhrdung oder Unfélle sind die jeweili-
gen Vorgesetzten oder die Vertreter der SITECH Sp. z 0.0. 0 in Kenntnis zu setzen.

3.1. Zulassung zur Arbeitsausfiihrung

Arbeiten diirfen ohne vorherige Abstimmung und Zulassung zur Arbeitsausfiihrung nicht

»

Unternehmensstrategie und Arbeitssicherheitspolitik der SITECH

Sp. zo.0.

sitech

Technlka sledzed Volkswagen
Polkowice, 01.12.2014

POLITIK DES ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZES

Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer sind die héchsten Werte fiir die
Gesellschaft Sitech Sp. z o.o.

Die Politik von SITECH Sp. z 0.0. ist einheitlich mit der Politik von der Volkswagen Gruppe im
Bereich des Gesundheitsschutzes und Gewdhrleistung der Sicherheit am Arbeitsplatz. Der Gesundheits-
und Sicherheitsschutz und Gutschutz der Arbeitnehmer sind untrennbarer Teil des Produktionsprozesses
und wesentliches Element des Managements.

Das wichtigste Ziel ist Identifizierung und Beseitigung irgendwelcher Gefahren fiir die
Gesundheit und Sicherheit. In allen Tatigkeiten muss das Risiko durch eine Beseitigung der Gefahren und
Einflihrung von MaBnahmen, die Wahrscheinlichkeit der Unfélle, Behinderungen und Krankheiten
minimieren zu lassen, kontrolliert werden.

In seinen Betrieben verpflichtet sich die Gesellschaft SITECH Sp. z 0.0.:
- das Berufsrisiko zu minimieren, die Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und Beinaheunfille zu
verhindern,
- das Risiko durch Beschrinkung der Mdglichkeiten des Erscheinens von gefdhrlichen Situationen und
Einflhrung von Korrekturtatigkeiten zu kontrollieren,
- standig die Tatigkeiten im Bereich vom Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Entwicklung der
technologischen Prozesse, Modernisierung der Gerdte und Verwendung der varhandenen Methoden im
Bereich von der Sorge um Arbeits- und Gesundheitsschutz zu verbessern,
- die rechtliche Anforderungen und Anforderungen von Kunden zu beachten,
- die Arbeitnehmer zur Zusammenarbeit zugunsten der Verbesserung vom Arbeits- und
Gesundheitsschutz und zur Steigerung der Qualifikationen auf dem Gebiet des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu ermutigen.

Der Vorstand von SITECH Sp. z 0.0. ist verantwaortlich fir richtige Einfiihrung der Politik durch
Gewahrleistung der entsprechenden Ressourcen und MaRnahmen. Alle Arbeitnehmer sind
verantwortlich, diese Politik kennenzulernen und ihre Prinzipien zu beachten., Die eingefiihrten
MaRnahmen werden fiir Uberwachung der Effektivitit von Titigkeiten im Bereich vom Arbeits- und
Gesundheitsschutz dienen. Sie werden auch einer Uberpriifung als Teil der jahrlichen Uberpriifung vom
Managementsystem unterzogen werden. Die Ergebnisse werden mitgeteilt werden und sie werden eine
Basis fiir Tatigkeiten, die zur Verbesserung fiihren sollen, sein,

Diese Politik des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wurde mit der Beteiligung von
Arbeitnehmern bearbeitet und sie soll zumindest einmal im Jahr auf die Addquatheit zu aktuellen
Bediirfnissen Uberprift werden.

Polkowice, den 01.12.2014

Ausschuss Gewerkschaft
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aufgenommen werden — Aufgabenblatt des Auftragnehmers.

Der Auftragnehmer gewdhrleistet einen normalen Arbeitsverlauf in dem Raum, in dem
er die jeweiligen Arbeiten ausfiihrt. Der Auftragnehmer ist dazu verpflichtet, bei der
Arbeitsausfiihrung die Tatigkeit der anderen Auftragnehmer mit zu beriicksichtigen.

Werden die Arbeiten durch einen hierfiir befugten Mitarbeiter der SITECH unterbrochen,
ist eine Aufnahme der eingestellten Arbeiten ausschlieBlich auf Grund einer erneuten
Zulassung durch den SITECH-Koordinator zuldssig.

3.2. Regeln fiir Beauftragung weiterer Unternehmen durch
den Auftragnehmer

Eine Beauftragung durch den Auftragnehmer weiterer Unternehmen, als der eigenen
Unterauftragnehmer, mit der Ausfiihrung von Arbeiten auf dem Werksgelande der SITECH
muss mit einem Vertreter (oder Koordinator) der SITECH formell vereinbart werden.

3.3. Dienstgeheimnis

Der Auftragnehmer verpflichtet sich dazu, alle im Zusammenhang mit der Ausfiihrung von
Arbeiten auf dem SITECH-Werksgeldande ihm bekannt gewordenen Informationen als ein
Geschaftsgeheimnis zu behandeln.

Die genannten Informationen diirfen nicht ohne vorherige Erlaubnis der SITECH verbreitet
werden..

3.4.0rdnung und Sauberkeit

Der Auftragnehmer hat auf dem SITECH-Werksgeldande fiir Ordnung und Sauberkeit zu
sorgen, inshesondere an dem Ort der Arbeitsausfiihrung, bis zum Abschluss und Abnahme
der jeweiligen Arbeiten, sowie die Arbeit so zu organisieren, dass andere Personen bei der
Ausfiihrung ihrer Aufgaben auf dem Werksgeldande der SITECH nicht verhindert werden.

Die Abfille sind nach Abschluss eines jeden Arbeitstages auf eigene Kosten zu beseitigen,
auflerdem in jedem Fall, wenn sie eine Gefahr darstellen. Ein eventuelles Zuriicklassen der
Abfalle ist mit dem Koordinator sowie der Umweltschutzabteilung abzustimmen.

Jegliche Leckagen sind umgehend zu beseitigen und dem zustandigen SITECH-Koordinator
zu melden.



4. GEFAHREN UND RISIKOBEWERTUNG
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5.1.

5.2

5.3.

Arbeiten in der Ndhe von Energiequellen oder unter Einsatz von diesen diirfen
ausschliefllich nach dem Einholen entsprechender Hinweise von dem Koordinator
aufgenommen werden. Alle gefdhrlichen Energiequellen, von denen unerwartet oder
plotzlich elektrische, thermische, mechanische, hydraulische, pneumatische, kinetische,
chemische oder radioaktive Energie freigesetzt werden konnte, sollen vor Aufnahme der
Wartungs-, Service-, Reparatur- oder Ordnungsarbeiten ausgeschaltet oder gesichert
werden — darunter auch vor einem unbeabsichtigten Einschalten, und der jeweilige Ort ist
entsprechend zu kennzeichnen.

Der Ort der Ausfiihrung von Arbeiten durch den Auftragnehmer oder seine
Unterauftragnehmer ist auf eine vorgegebene Art und Weise zu kennzeichnen (z.B.
Informationsschilder zu den jeweiligen Gefahren) und abzugrenzen (z.B. Markierungs- und
Warnband, Schutzabsperrungen). Der Auftragnehmer und/oder seine Unterauftragnehmer
sind dazu verpflichtet, die Arbeitspldtze auf eine entsprechende Weise zu kennzeichnen.

MITARBEITER DES AUFTRAGNEHMERS

Erfassung der Mitarbeiter des Auftragnehmers

Der Auftragnehmer erstellt und aktualisiert eine Liste (Vorname, Name, Stelle/Funktion)
der eigenen Mitarbeiter sowie der Unterauftragnehmer. Die jeweilige Liste muss mit dem
Koordinator der SITECH Sp. z 0.0. abgestimmt werden.

Die jeweils aktuelle Mitarbeiterliste wird bei der Anmeldung vorgelegt und steht an dem
Haupteingangstor zur Verfiigung.

Im Falle jeglicher Anderungen beziiglich des Personals legt der Auftragnehmer eine Liste
der Mitarbeiter vor, die Arbeiten an dem gegebenen Tag ausiiben.

Betreten/Verlassen des Werkgeldndes der SITECH Sp. z o0.0. durch die
Mitarbeiter des Auftragnehmers

Das Betreten/Verlassen des SITECH-Werksgeldndes erfolgt ausschlie3lich auf Grund einer
Mitarbeiterliste, die bei der Anmeldung an dem Eingangstor vorgelegt wurde. Die nicht
registrierten Personen diirfen das SITECH-Werksgeldande nicht betreten.

Die Mitarbeiterdes Auftragnehmersund /oderseines Unterauftragnehmersdiirfensichnicht
eigenwillig auf dem Werksgelande der SITECH bewegen. Das jeweilige Betreten/Verlassen
des Bereichs, in dem die Arbeiten ausgefiihrt werden, ist dem Aufsichtsmitarbeiter der
SITECH (dem Koordinator oder einer Person, die die jeweilige Etappe der auszufiihrenden
Arbeiten tiberwacht) zu melden.

Uberpriifung von Berechtigungen, periodischen Schulungen und
arztlichen Untersuchungen

Die Mitarbeiter des Auftragnehmers miissen aktuelle periodische Schulungen, drztliche
Untersuchungen und Berechtigungen entsprechend den Tatigkeiten, die im Rahmen der
zugewiesenen Aufgabe ausgefiihrt werden, besitzen.

Besondere Berechtigungen und Qualifikationen sind in den polnischen Rechtsvorschriften
festgelegt.

5.4

Lauft die Giiltigkeit der jeweiligen Bescheinigung in der Laufzeit des Vertrags ab, so ist
der Auftragnehmer dazu verpflichtet, eine neue, aktuelle Bescheinigung umgehend zur
Einsicht vorzulegen.

Der Arbeitskoordinator oder ein anderer befugter Mitarbeiter der SITECH Sp. z 0.0. kann
von dem Auftragnehmer verlangen, dass dieser entsprechende Unterlagen zum Nachweis
erforderlicher Berechtigungen zum Ausfiihren der jeweiligen Arbeiten vorlegt. Die
genannten Unterlagen miissen an dem Ort der Ausfiihrung von Arbeiten immer zwecks
Verifizierung zur Verfligung stehen.

Aufsicht iiber die durch den Auftragnehmer ausgefiihrten Arbeiten

Der Arbeitskoordinator oder ein anderer befugter Mitarbeiter der SITECH Sp. z 0.0. sowie
die Mitarbeiter des Werkschutzes sind dazu berechtigt, die Ausfiihrung von Arbeiten zu
uberpriifen oder einzustellen, falls sie eine MiBachtung von Vorschriften und Regeln bei
der Arbeitsausfiihrung durch den Auftragnehmer festgestellt haben.

Der Arbeitskoordinator oder ein anderer befugter Mitarbeiter der SITECH Sp. z 0.0. sowie
die Mitarbeiter des Werkschutzes sind dazu berechtigt, Sicherheitsinspektionen an den
Orten der Arbeitsausfiihrung durchzufiihren und entsprechende Berichte zu erstellen.

Arbeitskleidung, Arbeitsschuhe und personliche Schutzausriistung.
Kennzeichnung der Arbeitskleidung

Der Auftragnehmer ist dazu verpflichtet, seine Mitarbeiter mit Arbeitskleidung,
Schutzschuhen und personlicher Schutzausriistung entsprechend der ausgefiihrten
Arbeit und zum Schutz vor gefdhrlichen und gesundheitsschadlichen Faktoren kostenlos
auszustatten, sowie den Mitarbeitern Anweisungen zur Nutzung dieser Mittel zu geben.

Die Arbeitskleidung und/oder Warnwesten sollen einheitlich gekennzeichnet werden,
damit die den jeweiligen Mitarbeiter beschaftigende Firma eindeutig identifiziert werden
kann.

Der Auftragnehmer hat dafiir zu sorgen, dass die personliche Schutzausriistung
entsprechende Schutz- und Nutzungseigenschaften aufweist, liber erforderliche Atteste
und Zertifikate verfiigt sowie einsatzbereit ist. Der Auftragnehmer darf seine Mitarbeite
oder Unterauftragnehmer nicht zur Arbeit zulassen, falls diese iiber keine entsprechende,
fir den Einsatz auf dem jeweiligen Platz vorgesehene personliche Schutzausriistung
verfligen.
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6. EINFUHRUNG VON STOFFEN UND AUSRUSTUNG
AUF DAS WERKSGELANDE

6.1. Bedingungen fiir Einfiihrung von Stoffen und Ausriistung

Der Auftragnehmer erklart und bestatigt auf der Auftragnehmerkarte, dass samtliche
Fahrzeuge, Strafenfahrzeuge und Maschinen, die im Laufe der Arbeiten eingesetzt werden,
sich in einem guten Zustand befinden, tiber erforderliche Lizenzen verfiigen und versichert
sind. Alle Fahrer sind standig dazu verpflichtet, die Geschwindigkeitsbegrenzungen und
bestehende Verkehrsschilder zu beachten sowie {iber erforderliche Berechtigungen zum
Fiihren der jeweiligen Fahrzeuge zu verfiigen.

6.2. Einfahrt mit Wagen und anderen Fahrzeugen

Einfahren und Ausfahren von Wagen und anderen Fahrzeugen des Auftragnehmers auf und
von dem Werksgeldnde des jeweiligen Standortes der SITECH Sp. z 0.0. ist ausschlief3lich
auf Grund einer gemdf3 den internen Vorschriften der SITECH Sp. z o.0. erteilten Erlaubnis
moglich.

Bedingungen fiir die Einfahrt der Sonderfahrzeuge des Auftragnehmers im Zusammenhang
mit den durch diesen ausgefiihrten Arbeiten (selbstfahrende Arbeitsbiihnen, Hebebiihnen,
Bagger, Krdne u.a.) missen mit dem Werkschutz und dem SITECH-Koordinator vorher
abgesprochen werden. Ist fiir ein Sonderfahrzeug die Beaufsichtigung durch die Technische
Aufsichtsbehorde UDT erforderlich, so kann die Erlaubnis ausschlieBlich nach Vorlage
durch den Auftragnehmer einer Bestdtigung der UDT-Aufsicht ausgestellt werden.

Fahrzeuge und sonstige Fahrzeuge wie Gabelstapler, Planierraupen, Krdane etc. miissen
durch entsprechend geschultes Personal mit erforderlichen Berechtigungen bedient
werden.

Fir die Bedienung eines Gabelstaplers muss eine interne Zulassung fiir den
Gabelstaplerfahrer ausgestellt werden

6.3. Einfithrung von Ausriistung, Werkzeugen und Gerdten

Der Auftragnehmer legt mit dem Arbeitskoordinator die Menge und Art der auf das
Werksgeldande der SITECH Sp. z 0.0. eingebrachten/eingefiihrten Ausriistung, Werkzeuge
oder Gerate fest.

Jeden Tag hat der Auftragnehmer eine Liste der auf das Werksgeldnde der SITECH Sp. z 0.0.
mitgebrachten/eingefiihrten Ausriistung, Werkzeuge oder Gerdte am Haupteingangstor zur
Genehmigung vorzulegen.

Eine Liste von Ausriistung, Werkzeugen oder Geradten, die auf dem SITECH-Werksgelande
bleiben, muss durch den Werkschutzleiter genehmigt werden.

Die Einflihrung von Ausriistung, Werkzeugen oder Gerdten erfolgt auf Grund des Vordrucks:
Zusammenstellung der eingefiihrten Werkzeuge, das durch einen Werkschutzmitarbeiter
genehmigt werden muss.

Die Nutzung von Werkzeugen, Gerdten und Maschinen erfolgt in der Verantwortung des
Auftragnehmers.
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6.4.

7-1.

7.2.

Ein- und Ausfiihrung von Stoffen

Es wird dariiber hinaus zugelassen, die fiir die Realisierung von Arbeiten erforderlichen
Stoffe auf das Werksgeldnde der SITECH einzufiihren. Die Einflihrung alleine sowie die
Methode muss vorher mit dem Koordinator abgestimmt werden. Es ist verboten, von dem
SITECH-Werksgeldnde jegliche Stoffe, Werkzeuge, Gerdte und Maschinen auszufiihren/
mitzunehmen, die das Eigentum der SITECH oder der anderen Auftragnehmer darstellen.
Die Ausfiihrung dieser Stoffe ist ausschlieBlich auf Grund einer schriftlichen Genehmigung
einer der Person, die zum Unterschreiben der Materialausfuhrscheine befugt sind, sowie
nach dem Vorlegen des unterschriebenen Materialausfuhrscheins am Haupteingangstor
moglich.

Einfiihrung von chemischen Stoffen.

Der Auftragnehmer hat mit dem Arbeitskoordinator sowie der Arbeitssicherheits- und
Umweltschutzabteilung jeweils die Menge und Art aller auf das SITECH-Werksgelande
eingefiihrten/mitgebrachten chemischer Stoffe abzustimmen.

Der Arbeitskoordinator muss von allen chemischen Stoffen wissen, die durch den
jeweiligen Auftragnehmer fiir die Realisierung der Arbeiten auf dem Werksgeldnder der
SITECH eingesetzt werden.

TRANSPORT VON PERSONEN UND FAHRZEUGEN

FuBBgangerverkehr

Die Mitarbeiter des Auftragnehmers bewegen sich ausschlieB3lich:

e auf dafiir bestimmten FuBgangerverkehrswegen,

* in dem Bereich, in dem die jeweiligen Arbeiten ausgefiihrt werden.

Es wird den Mitarbeitern des Auftragnehmers untersagt, sich in Bereichen aufzuhalten, in
denen sie keine Arbeiten ausfiihren.

Regeln fiir Fahrzeugverkehr

Auf dem Werksgeldande der SITECH Sp. z o.0. gilt eine Geschwindigkeitsbegrenzung fiir
Fahrzeuge:

e bis 20 km/h auf internen Verkehrswegen,
* bis 8 km/h auf internen Verkehrswegen fiir Gabelstapler,

* bis 5 km/hin den Hallen und 3,5 km/h in Bereichen mit eingeschrankter Sicht.

Auf dem Werksgeldnde der SITECH Sp. z 0.0. gelten allgemeine Straflenverkehrsregeln.

Fahrzeuge oder selbstfahrende Einrichtungen, die nicht funktionstiichtig sind, eine Gefahr
fir andere Teilnehmer des innerbetrieblichen Verkehrs oder fiir die natiirliche Umwelt
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73.

7.4.

8.1.

darstellen, werden auf Kosten des Auftragnehmers von dem SITECH-Werksgelddnde
beseitigt. Die Gesellschaft SITECH behdlt sich dariiber hinaus vor, solchen Fahrzeugen
Einfahrt auf das Werksgeldnde zukiinftig zu verweigern.

Der Fahrer und seine Beifahrer sind dazu verpflichtet, wahrend der Fahrt auf dem
Werksgeldande der SITECH Sp. z o0.0. in ihrer Arbeitszeit die Sicherheitsgurte angeschnallt
zu haben sowie das Rauchverbot in Fahrzeugen zu beachten.

Fahrzeuge, die gefdhrliche Mischungen transportieren, miissen gemaf3 den geltenden
Vorschriften gekennzeichnet werden.

Die von der SITECH Sp. z o0.0. befugten Personen sind zur Kontrolle der Beachtung von
StraRenverkehrsregeln berechtigt, insbesondere zur Uberpriifung der Giiltigkeit der
Hauptuntersuchung des Fahrzeugs, Sicherheitsregeln beim Einparken, Nutzung der
Lichter und Sicherheitsgurte. Nichtbeachtung der o.g. Regeln kann zur Folge haben, dass
die Einfahrt auf das SITECH-Werksgeldande verweigert , und in begriindeten Fallen Polizei
gerufen wird.

Schutz der Verkehrswegoberflache.

Baumaschinen ohne Gummi- oder feste Reifen diirfen auf das Werkgelande der SITECH
Sp. z 0.0. ausschlieBlich auf Anhdngern einfahren, die durch Schlepper, ausgestattet
mit solchen Reifen, geschleppt werden. Dies gilt fiir Maschinen mit Metallraupen
(Planierraupen, Kréne, Bagger) oder StraBenwalzen und Verdichtungsgerdate mit Fahr-
Oberflachen aus Metall, die die Oberflache der Verkehrswege beschadigen konnten.

Stand- und Parkplatze

Auf dem Werksgeldande der SITECH Sp. z 0.0. befinden sich gekennzeichnete Standplatze
(Beladung und Entladung von Materialien). Der Aufenthalt auBerhalb der gekennzeichneten
Standpldtze ist ausschlieBlich auf Grund einer Genehmigung des Werkschutzleiters
zuldssig.

Parkplatze fiir Personenkraftwagen sind mit senkrechten und waagerechten Zeichen
markiert.

ENTLADUNG UND LAGERUNG

Beladung und Entladung von Materialien.

Fahrer von Transportunternehmen diirfen sich auf der Ladestelle ausschlieBlich mit
entsprechender personlicher Ausriistung, wie Warnweste, Schutzschuhe mit Zehenschutz
aus Metall, aufhalten.

Es ist verboten, sich wahrend der Beladung/Entladung des Fahrzeugs mit Hilfe von
Hebezeugen auf der Fahrzeugladeflache aufzuhalten.

Das Steigen oder Heruntergehen auf und von der Fahrzeugladeflache darf ausschlieBlich
unter Einsatz von Leitern/Treppen erfolgen. Es ist verboten, von der Ladefldache

herunterzuspringen.

Der Fahrer ist fiir ordnungsgemafie Befestigung der Materialien auf seinem Fahrzeug
verantwortlich.

Ubernormative Gegenstinde, die liber den Fahrzeugumriss hinausragen, sind geméaf den
geltenden Vorschriften zu kennzeichnen.

8.2.Lagerung

Der Auftragnehmer darf Rohstoffe, Materialien, Abfall, chemische Stoffe und andere
Gegenstdnde ausschlieflich auf Platzen lagern, die durch den Koordinator nach Absprache
mit der Arbeitsschutz- und Umweltschutzabteilung bestimmt werden. Die genannten
Pldtze sind entsprechend zu kennzeichnen. Das Muster der Kennzeichnung (es sind auch
dhnliche Kennzeichnungen zuldssig):

ZATWIERDZONE MIEJSCE MAGAZYNOWANIA

Firma: MALOWANIE SCIAN Sp. o.0.
Praca: Malowanie pomieszczef biurowych

Zatwierdzono do dnia: 10.02.2017

Koordynator prac: Jan Kowal

BHP: podpis Ochrona Srodowiska: podpis

Fliissige chemische Stoffe sind auf Auffangwannen zu stellen. Die Abfallbehélter sind
eindeutig zu kennzeichnen.

9. REGELN FUR NUTZUNG DES SOZIALRAUMES

9.1. Mahlzeiten

Der Auftragnehmer kann die auf dem Werksgeldnde der SITECH Sp. z o.0. befindliche
Kantine oder Speiserdume in den einzelnen Werken nutzen.

Es ist verboten, Mahlzeiten auf3erhalb der daflir bestimmten Raume, insbesondere in
Produktions- und Lagerhallen, zu sich zu nehmen.

9.2. Toiletten, Duschen, Umkleideraum

Die Nutzung von Duschen und Umkleiderdumen ist ausschlieBlich nach Absprache mit
dem Koordinator und Einholen seiner Erlaubnis gestattet.

Die Nutzung von Toiletten zwecks Befriedigung physiologischer Bediirfnisse ist zuldssig,
jede andere Art der Nutzung von Toiletten ist verboten (z.B. Wasserentnahme etc.)
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10. BESONDERE ANFORDERUNGEN

10.1. Alkohol, Drogen

Das Betreten des Werksgeldandes der SITECH Sp. z 0.0. von Personen, die sich unter Einfluss
von Alkohol, Rauschmittel oder Drogen befinden, ist verboten.

Mit dem Begrifft ,,unter Alkoholeinfluss” wird jede Alkoholkonzentration in der Atemluft
oder Blut gemeint.

Verzehren und Mitbringen der o.g. Mittel auf das SITECH-Werksgelande ist verboten.

Die unter Einfluss der o.g. Mittel stehenden Personen werden von dem Werksgelande
sofort verwiesen. SITECH Sp. z 0.0. behilt sich vor, einer solchen Person Eintritt (zeitweilig
oder endgiiltig) auf das SITECH-Werksgelande zu verweigern.

10.2. Tabakrauchen

Rauchen von Tabakwaren in den Gebduden der SITECH Sp. z o.0. ist verboten. Auf dem
Werksgeldande der SITECH Sp. z 0.0. befinden sich gekennzeichnete Raucherbereiche.

10.3. Fotografieren, Aufnehmen

Fotografieren, Aufnehmen, Vervielfaltigen von Unterlagen ist ausschlieBlich nach Einholen
einer Genehmigung von SITECH Sp. z 0.0. moglich.

10.4. Besucher des Auftragnehmers

Jegliche Besuche der Gdste des Auftragnehmers sind vorher mit dem Koordinator
abzustimmen. Die Besucher sind dazu verpflichtet, die auf dem Gebiet des jeweiligen
Werkes geltenden ASi-Vorschriften zu beachten.

10.5. Durch den Auftraggeber verursachte Schaden, Sachbeschadigung

Der Auftragnehmer haftet fiir alle Schaden, die der SIETCH Sp. z o0.0. oder anderen
Auftragnehmern, die ihre Arbeiten auf dem SITECH-Werksgelande ausfiihren, infolge oder
im Zusammenhang mit der durch den Auftragnehmer realisierten Arbeit entstanden sind.
Wird ein Schaden aufgedeckt, behdlt sich SITECH vor, jegliche in dem polnischen Recht
hierfiir vorgesehenen Manahmen zu ergreifen. .

11. NUTZUNG VON RESSOURCEN DER SITECH SP. Z 0.0.

11.1. Nutzung der Ausriistung

Der Auftragnehmer bestatigt, dass seine Mitarbeiter und/oder Unterauftragnehmer keine
Stoffe, Maschinen und Ausriistung, die das Eigentum der Sitech Sp. z o.0. darstellen,
benutzen diirfen, ohne vorher eine Genehmigung des Arbeitskoordinators eingeholt
zu haben. Nach Einholen der Genehmigung ist der Auftragnehmer dazu verpflichtet,
sicherzustellen, dass ausschliefilich befugte Personen auf diese Stoffe, Maschinen und
Ausriistung zugreifen kdnnen, sie bestimmungsgemaf nutzen und dafiir erforderliche
Berechtigungen und Qualifikationen besitzen.

11.2. Elektrische Energie

SITECH stellt dem Auftragnehmer einen Anschluss an das betriebliche Elektronetzwerk
nach einer Absprache mit dem Arbeitskoordinator bereit. Der Auftragnehmer besorgt sich
entsprechende AnschlufSkabel gemaf} den geltenden Normen.

Die Mitarbeiter des Auftragnehmers, die Elektrogerdte bedienen, miissen liber gesetzlich
vorgesehene Berechtigungen verfiigen und eine Schulung im Bereich Umgang mit
Gefahren, die von Elektroinstallationen ausgehen, absolviert haben.

Der Zugang zu Elektroinstallationen und -einrichtungen ist ausschliefilich Mitarbeiten
gestattet, die liber Berechtigungen gemaf3 den geltenden Vorschriften verfiigen.

11.3. Wasser und Druckluft

SITECH stellt dem Auftragnehmer einen Anschluss an betriebliche Wasserleitungen
und Druckluftnetze bereit — Anzahl und Art der Anschliisse ist mit dem Koordinator
abzustimmen.

12. BESONDERE ANFORDERUNGEN
FUR ARBEITSAUSFUHRUNG

12.1. Ausfiihrung von besonders gefihrlichen Arbeiten

Der Auftragnehmer wird durch den Koordinator iber Arten und Methoden der Ausfiihrung
von besonders gefdhrlichen Arbeiten unterrichtet.

Gefdhrliche Arbeiten werden ausschliefllich auf Grund einer schriftlichen, durch den
Auftragnehmer eingeholten Genehmigung/Anweisung, gemafd der betrieblichen Liste der
besonders gefdhrlichen Arbeiten und den geltenden Vorschriften ausgefiihrt. Jede Tatigkeit
kann als gefahrlich eingestuft werden, falls dies aus den Ergebnissen der Untersuchung
des Berufsrisikos und den detaillierten Bedingungen der Ausfiihrung von dieser Tatigkeit
resultiert.




Anschluss-,Uberpriifungs-,Wartungs-undinstandsetzungsarbeitenanElektroinstallationen
und -geraten dirfen auf Grund einer Betriebsanweisung ausschlieBlich durch Personen
mit erforderlichen Berechtigungen und nach Einholen einer entsprechenden Anweisung
durchgefiihrt werden.

Der Auftragnehmer ist fiir die Zurkenntnisnahme und Anwendung der detaillierten
Bedingungen fiir Ausfiihrung von besonders gefdahrlichen Arbeiten verantwortlich. Wurden
die detaillierten Bedingungen der Ausfiihrung einer gegebenen Art besonders gefadhrlicher
Arbeit nicht bestimmt, ist der Auftragnehmer dazu verantwortlich, diese zu erstellen und
anzuwenden.

12.2. Hohenarbeiten

Héhenarbeiten auf dem Werksgelande der SITECH Sp. z 0.0. kdnnen gemafl den in den
einzelnen Werken geltenden Sicherheitsvorschriften fiir Hohenarbeiten ausgefiihrt
werden.

Bei Hohenarbeiten sind entsprechende Absicherungen und Ausriistung zum Schutz gegen
Absturz einzusetzen. Abzusichern ist auch der Bereich unterhalb der Stelle, an der die
Hohenarbeiten ausgefiihrt werden.

Arbeiten auf Ddchern diirfen ausschlieBlich auf Grund einer Genehmigung des Koordinators
ausgefiihrt werden.

Befordern oder Hochheben von Mitarbeitern darf ausschliefilich unter Einsatz der dafiir
vorgesehenen, die geltenden Vorschriften erfiillenden Einrichtungen erfolgen.

12.3. Arbeiten in geschlossenen Raumen

Arbeiten in geschlossenen Raumen sind ausschlieBlich auf Grund einer schriftlichen
Genehmigung von Personen, die zur Ausstellung von Genehmigungen fiir Ausfiihrung
besonders gefdhrlicher Arbeiten befugt sind, auszufiihren.

Die vorgenannte Genehmigung umfasst eine Risikobewertung durch den Auftragnehmer,
in der potentielle Gefahren genannt werden, die wahrend der Arbeitsausfiihrung auftreten
kénnen, wie:

* Sauerstoffmangel,

¢ Vorkommen von Giftgasen,

* Explosionsgefahr,

¢ Verschiittungs- oder Ertrinkungsgefahr,

e Absturz uas der Hohe,

* herunterfallenden Gegenstdande oder Werkzeuge,

¢ Kontakt mit giftigen, gesundheitsschddlichen oder aggressiven Substanzen,

e andere.

In der Bewertung muss die Schutzausriistung fiir Mitarbeiter sowie individuelle und
kollektive Schutzausriistung genannt werden.

Solche Arbeiten miissen unter standiger Aufsicht von einer oder mehreren Personen
ausgefiihrt werden. Die Aufsichtspersonen halten sich stets auBBerhalb des Risikobereichs
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auf und sind mit Kommunikationsmitteln ausgestattet, die Kommunikation im Notfall
ermoglichen.

12.4. Gefahrliche chemische Stoffe

Die Einflihrung von gefdhrlichen chemischen Stoffen auf das Werksgelande der SITECH Sp.
zo.0.istausschliellich nach Vorlage durch den Auftragnehmer bei dem Arbeitskoordinator
und der Arbeits- und Umweltschutzabteilung der Sicherheitsdatenblatter der jeweiligen
Stoffe. Die Arbeits- und Umweltschutzabteilung erteilt eine Genehmigung fiir Einfiihrung
des Stoffes auf das Werksgeldande.

Sicherheitsdatenbldtter sind in polnischer Sprache vorzulegen. Sie miissen an allen Orten
zur Verfligung stehen, an denen die jeweiligen Stoffe eingesetzt werden.

Der Auftragnehmer hat seine Mitarbeiter im Bereich Lesen der Informationsetikette,
Vorsichtsmafinahmen und Erste-Hilfe-Leistung im Zusammenhang mit den eingesetzten
chemischen Stoffen zu schulen.

Der Auftragnehmer stellt entsprechende personliche Schutzausriistung zur Verfiigung und
sorgt dafiir, dass diese bestimmungsgemaf durch Mitarbeiter genutzt wird.

DerAuftragnehmer muss iiber entsprechende Nuetralisatoren fiir den Fall eines Ausflusses
chemischer Substanzen verfiigen.

12.5. Kennzeichnung von Arbeitsplatzen und Gefahren

DerOrt,andemdie Arbeiten durch den Auftragnehmerausgefiihrt werden, ist entsprechend
zu kennzeichnen sowie abzusperren (Markierungs- und Warnband, Schutzabsperrungen),
je nach ausgefiihrten Arbeiten.

An dem Ort der Arbeitsausfilhrung muss der Auftragnehmer ein Exemplar des
»Aufgabenblattes des Auftragnehmers” aufbewahren.

12.6. Gasflaschen

Gasflaschen, Schweifgerdte und Metallschneidgerdate miissen gemaf} den einschldagigen
Vorschriften genutzt und aufbewahrt werden (senkrecht, abgesichert gegen Absturz,
Verschmutzung etc.) sowie eine aktuelle Untersuchung durch die Technische
Aufsichtsbehdrde UDT (falls erforderlich) besitzen.

12.7. Gefdhrliche Energiequellen

Sdamtliche gefdhrliche Energiequellen werden abgesichert, gesperrt und gekennzeichnet.
Die an den gefahrlichen Energiequellen angebrachten Sperren diirfen nicht entfernt
werden.

12.8. Arbeit in explosionsgefahrdeten Zonen

Ein Auftragnehmer, der Arbeiten in einer explosionsgefahrdeten Zone ausfiihrt, muss seine
MitarbeitermitderantistatischenArbeitskleidungausstatten.In derexplosionsgefdhrdeten
Zone gilt ein absolutes Verbot fiir Benutzung von anderen Elektrogerdten und -werkzeugen,
als in der jeweiligen ,,Ex”-Zone ausgefiihrt wurden.
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13. BRANDSCHUTZ

13.1. Absicherung gegen Brand

In den Objekten und deren Umgebung ist die Ausfiihrung von Tatigkeiten verboten, die
einen Brand oder seine Verbreitung verursachen oder die eingeleiteten Rettungs- oder
EvakuierungsmafBnahmen beeintrachtigen konnten; es geht hier insbesondere um Einsatz
offener Flamme, Tabakrauchen oder andere Faktoren, die eine Ziindung der auf dem
gesamten Werksgeldande befindlichen Stoffe verursachen kdnnten.

GemafR den einschldgigen Vorschriften ist es verboten, Zugang zu folgenden Orten zu
verhindern oder einzuschranken:

a) Feuerloscher und Feuerloschanlagen;

b) Loschwasserquellen

c) Einrichtungen zur Betatigung und Steuerung von Léschanlagen sowie anderen Anlagen,
die Einfluss auf den Brandschutz des gesamten Objektes haben;

d) Fluchtwege;

e) Schalter und Schalttafeln des Elektronetzes und Hauptabsperrhdhne der
Gasinstallation.

13.2. Vorgehensweise im Brandfall

Vorgehensweise im Brandfall und anderen Notsituationen ist in dem Evakuierungsplan
beschrieben. Informationen zur Vorgehensweise im Brandfall erhalten die Mitarbeiter des
Auftragnehmers wahrend der ASi-Schulung oder werden durch den Koordinator bei der
Vorstellung der Regeln bekannt gegeben. Der Koordinator ist fiir eine ordnungsgemafe
Evakuierung der Mitarbeiter des Auftragnehmers, dessen Arbeiten er beaufsichtigt,
verantwortlich.

14. UNFALLE UND ERSTE-HILFE-LEISTUNG
14.1. Unfall

Jeder Arbeitsunfall, bei dem ein Mitarbeiter verletzt werde, ist umgehend dem
Arbeitskoordinator sowie der Arbeitsschutzabteilung zu melden.

Die Meldung des Unfalls durch den Auftragnehmer entbindet ihn nicht von der Pflicht, eine
Unfalluntersuchung gemaf} den einschldgigen Arbeitsrechtsvorschriften einzuleiten.
14.2. Beinaheunfall und Vorfall
Ein Beinaheunfall (keine Verletzung) oder ein Vorfall ist dem Arbeitskoordinator umgehend
zu melden.
14.3. Erste-Hilfe-Leistung

Die Auftragnehmer miissen an dem Ort der Arbeitsausfiihrung eigene Verbandskdsten
besitzen.

Jeder Person, die einen Unfall erlitten hat, muss erste Hilfe geleistet werden.
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Der Verbandskasten der SITECH darf ohne Einschrankungen genutzt werden (falls die
Nutzungbegriindetist) — tiberdie eventuelle Nutzungist derKoordinatorzu benachrichtigen.

An jedem Verbandskasten befindet sich eine Liste von Personen, die im Bereich der
vordrztlichen ersten Hilfe geschult sind. Diese Personen leisten Unterstiitzung fiir
Durchfiihrung einer effektiven Erste-Hilfe-Leistung.

15. UMWELTSCHUTZ

15.1. Abfall

Der Auftragnehmer erzeugt Abfalle und ist gemaf Gesetz fiir die Beseitigung dieser Abfalle
verantwortlich. Der Arbeitskoordinator kann Abfallsorten festlegen, fiir die SITECH Sp.
z 0.0. als Abfallerzeuger gelten wird.

Der Auftragnehmer ist dazu verpflichtet, eigene Abfallbehdlter fiir getrennte Sammlung
der Abfille, die durch ihn erzeugte werden, bereitzustellen. Der Aufbewahrungsort fiir die
Abfaille ist in Absprache mit dem Koordinator festzulegen.

Der Auftragnehmer hat die Abfdlle, die im Laufe der durch ihn ausgefiihrten Arbeiten
anfallen, in die 0.g. Behalter unter Beachtung der Vorgaben der getrennten Abfallsammlung
zu entsorgen.

Der Auftragnehmer beseitigt die durch ihn erzeugten Abfdlle vom Werksgeldande, um diese
gemaf den geltenden Vorschriften entsprechend zu bewirtschaften.

Es ist verboten, die Abfélle auf nicht befestigtem Grund eigenwillig zu lagern.
Dem Auftragnehmer wird es untersagt:

* Abfélle auf das Werksgeldnde der SITECH Sp. z 0.0. einzufiihren,
e Abfdlle in Behdlter der SITECH Sp. z 0.0. zu entsorgen,

e Abfélle zu verbrennen..

15.2. Abwasser

Es ist verboten, jegliche fliissigen Abfalle, andere Abfalle und Abwasser in Gullys, in den
Erdboden sowie in abflusslose Behdlter einzuleiten.

Die Auftragnehmer sind dazu verpflichtet, alle durch sie erzeugten fliissigen Abfalle
vom Werksgeldande der SITECH Sp. z 0.0. zu beseitigen, um diese gemafl den geltenden
Vorschriften entsprechend zu bewirtschaften.

15.3. Larmemission in die Umwelt

Es ist verboten, Maschinen, Werkzeuge und Fahrzeuge
zu nutzen, die libernormativen Larm erzeugen.




15.4. Umweltgefiahrdung

Beim Ausschiitten, Ausgieen oder Auslauf chemischer Stoffe, darunter auch Ole und
Kraftstoffe, ist der Auftragnehmer dazu verpflichtet, einen Neutralisator (z.B. Sorbent)
anzuwenden, derindem Sicherheitsdatenblatt dergefdhrlichen Mischungdafiirvorgesehen
ist, und in einen dichten, entsprechend gekennzeichneten Behdlter einzusammeln.
Behalter und Neutralisator stellt der Auftragnehmer bereit.

Der Auftragnehmer ist dazu verpflichtet, Werkschutz lber das Ereignis umgehend
i Kenntnis zu setzen.

15.5. Fahrzeugstorungen

Der Auftragnehmer hat fiir einen angemessenen technischen Zustand der Fahrzeuge zu
sorgen, dieaufdas Werksgeldande derSITECH Sp.zo.0.einfahren. BeieinerFahrzeugstorung,
die eine Gefahr fiir die Umwelt darstellt (z.B. Auslauf von Motor- und Hydraulikdl, Kraftstoff,
Bremsfliissigkeit) tragt der Auftragnehmer Verantwortung fiir Einleitung entsprechender
Mafinahmen.

Es ist verboten, Fahrzeuge auf dem Werksgeldande der SITECH Sp. z 0.0. zu reparieren und
zu waschen.

16. KONTAKT

ARBEITSSCHUTZ 76 726 7034
UMWELTSCHUTZ 76 726 7117
WERKSCHUTZ 76 848 3268
ZENTRALE INSTANDHALTUNG 608 367 110

Vertragsstrafenkatalog

17. DISZIPLIN, SANKTIONEN - STRAFENKATALOG

SITECH Sp. z 0.0. bestimmt folgenden Vertragsstrafenkatalog. Der Auftragnehmer willigt
in die Anwendung der jeweiligen Vertragsstrafen nach der Feststellung der im Folgenden

aufgelisteten Zuwiderhandlungen ein.

Sanktionen:
1. Verstofle der Gruppe 1- 500 PLN
2. VerstoBBe der Gruppe 2- 1000 PLN

3. Verstofle der Gruppe 3- 2000 PLN

Die Betrdge der Vertragsstrafen werden von den jeweiligen Rechnungen abgezogen.

Nr. Versto

Sanktion

ARBEITSSICHERHEIT

Nichtbenutzung der personlichen Schutzausriistung
— Schutzhelme in dem Arbeitsbereich, der
Absicherungsmittel gegen Absturz aus der

Hohe, Gehorschutzmittel, Staubmasken und
anderer erforderlicher Mittel der personlichen
Schutzausriistung

Einstellung der Arbeiten, erneute ASi-Schulung

Liegenlassen ohne Aufsicht der ans elektrische Netz
angeschlossenen Elektrogerdte (ausgenommen
Geréte beim Akkuladen)

Einstellung von Arbeiten fiir 1 Tag

Aufnahme von Arbeiten ohne oder mit ungiiltigen
Unterlagen wie Arbeitsauftrag oder Erlaubnisschein
fur feuergefdhrliche Arbeiten

Einstellung von Arbeiten fiir 1 Tag

Ausfiihrung von Arbeiten ohne einen Sicherheits-
und Gesundheitsschutzplan (bei Arbeiten, fiir die der
0.g. Plan erforderlich ist)

Einstellung von Arbeiten bis zur Erstellung des Plans,
erneute ASi-Schulung

Nichtbenachrichtigung bis Ende der Arbeitsschicht
tiber einen Arbeitsunfall, der wahrend der
Ausfiihrung eines Auftrags fiir den Auftraggeber
passierte

Einstellung von Arbeiten, erneute ASi-Schulung

Versperren des Zutritts zu Schalttafeln, Ausschalter,
Schalter etc. von Elektrogerdten

Einstellung von Arbeiten, erneute ASi-Schulung

23
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Aufenthalt auf dem Werksgeldande in dem Zustand
nach Alkoholgenuss, im Trunkenheitszustand oder

Freistellung von der Arbeit,

BRANDSCHUTZ

7| unter Einfluss von Rauschmitteln sowie Einfiihrung Eintrittsverbot fiir Personen

von Alkoholgetrdanken auf das Werksgeldnde
3 Tabakrauchen in der Rdumen der Arbeitsstdtte Freistellung von der Arbeit,

" | (auBerhalb der dafiir bestimmten Raucherzonen) Eintrittsverbot

Einsatz von Werkzeugen und Gerdten im schlechten | Einstellung von Arbeiten bis Werkzeuge ausgetauscht
9- technischen Zustand worden sind, erneute ASi-Schulung

V.erleger) e I.Elek.tro- Ungl §§§le|tungen a.uf Einstellung von Arbeiten fiir 1 Tag, erneute ASi-
10. | eine Weise, die eine Beschddigung von diesen

. Schulung

verursachen oder verursachen kdnnten

Montage und Nutzung von Geriisten, die mit Einstellung von Arbeiten, bis Geriiste an Unterlagen-
11. | den Vorgaben der Herstellerunterlegen oder des vorgaben angepasst worden sind, erneute ASi-

individuellen Projektes nicht tibereinstimmen Schulung

Montage oder Demontage von Geriisten durch Einstellung von Arbeiten bis Ankunft von Mitarbeitern
12. . . . . .

Mitarbeiter ohne entsprechende Berechtigungen mit Berechtigungen

Az nlcht.fur)ktlonstucht!ger Clarlstielle Einstellung von Arbeiten, bis defekte Teile beseitigt
13. | (verrostet, mit sichtbaren Briichen oder -

) s und ausgetauscht worden sind

mechanischen Beschadigungen)

AR derjgwelllgen GerusFabnahme I eae Einstellung von Arbeiten, bis Eintragungen erganzt
14. | Bautagebuch oder Nichterstellung eines Protokolls worden sind

tiber technische Abnahme des Geriistes

Fehlende Schutzdacher und Schutznetze
15. | bei Geriisten, die bei Verkehrswegen oder Einstellung von Arbeiten, erneute ASi-Schulung

FuBgangeriiberwegen aufgestellt wurden

Keine Informationstafel mit Informationen

AU) AN RIS TINTEN il (s eles Einstellung von Arbeiten, bis fehlende Informationen
16 | Vornamens, Namens, der Telefonnummer und eresinzt worden sind

der zuldssigen Belastung der Arbeitsbithnen und g

Geriistkonstruktionen
. Lleggnlasse der eingeschalteten Schweifigerdte ohne sl von Adbelion, cnetie ASH el

Aufsicht
18 | Inkorrekter Anschluss der Schweif3riickleitung Einstellung von Arbeiten, erneute ASi-Schulung

19 | Verwendung offener Flamme und Tabakrauchen in explosionsgefdahrdeten Zonen
0 Sammeln und Lagern von Brennstoffen und anderen brennbaren Stoffen an Wanden der
Produktionshallen
Lagern von leicht brennbaren Stoffen in einem Abstand von weniger als 5,0 m von
21 | Kabelleitungen mit einer Spannung von tiber 1 kV, von Erdungsleitungen und Blitzableitungen,
aktiven Schaltanlagen und elektrischen Leitungen
- Versperren auf jede Weise der Verkehrsstrafien, die Fluchtwege darstellen, sowie der
Notausgdnge
23 | Einsatz zusatzlicher Heizgerdte ohne Erlaubnis des Auftraggebers
Aufbewahren in Innenrdumen der Gebdude oder unter den Baustelleneinrichtungen, die in dem
24 | Zeitraum der Ausfiihrung von Bauarbeiten genutzten werden (Container, Abstellraume) von
Flaschen mit brennbaren Gasen oder anderen verdichteten Gasen
. Eigenwilliges Vornehmen von Umbauten und Instandsetzungen an Gas- und Elektrogerdten und
> -installationen, Errichten zusédtzlicher Strom- und Gasentnahmepunkte
Liegenlassen von Lappen, Putzmitteln, Sdagespdnen etc. gesadttigt oder verunreinigt mit leicht
6 brennbaren, oxidierenden, gesundheitsschadlichen Stoffen oder Stoffen, die eine Quelle
von reizenden Geriichen darstellen, ohne diese in geschlossenen Behaltern aus feuerfestem
Material gesichert zu haben
. Versperren des Zutritts zu vor Ort befindlichen Feuerloschgeraten sowie zu
7 Betdtigungseinrichtungen fiir Feuerlésch- und Entrauchungseinrichtungen
,8 Verwendung von Flaschen mit technischen Gasen fiir Ausfiihrung von feuergefahrlichen
Arbeiten, ohne diese auf den Fahrwagen gestellt zu haben
. Liegenlassen von Flaschen mit technischen Gasen in den Produktionsgebduden des
9 Auftraggebers
o Ausstattung einer Arbeitsstelle fiir feuergefahrliche Arbeiten mit nicht funktionstiichtigen
3 Feuerloschgeraten
31 | Keine Handloschgerdte an dem Ort der Ausfiihrung von feuergefdhrlichen Arbeiten
32 | Nicht bestimmungsgemafie Nutzung der Feuerloschgerate des Auftraggebers
33 | Ausfiihrung von Arbeiten mit offener Flamme ohne erforderliche/giiltige Erlaubnis
34 | Tabakrauchen an verbotenen Orten und in Fahrerhdusern
35 | Nicht sorgféltige Vorbereitung des Arbeitsplatzes fiir Arbeiten mit offener Flamme
36 | Nicht sorgfaltige Absicherung der Arbeitsstelle vor einem unkontrollierten Funkeniiberschlag

25
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UMWELTSCHUTZ

Verunreinigung des Erdbodens und der Erdoberfldche mit schadlichen Substanzen sowie
37 gefédhrlichen Substanzen und Priparaten (u.a. Olen, Schmierstoffen, Farben) 3
3 Aufbewahren der fiir die Ausfiihrung von Arbeiten bestimmten Materialien sowie der 5
3 angefallenen Abfélle an nicht dafiir vorgesehenen Orten
39 | Fallen von Baumen und Strauchern ohne Erlaubnis des Auftraggebers 2
Ausfiihrung von Tatigkeiten, die eine Zerstorung von Rasen und Griinanlagen, die zum
40 . . - 2
Befestigen des Bodens dienen, fiihren
) Einleitung in betriebliche Abwasseranlagen von schadlichen Substanzen sowie gefdhrlichen
4 Substanzen und Prdparate 3
42 | Verbrennen jeder Art Abfélle 3
Liegenlassen nicht gesicherter gefdhrlicher Substanzen und Prédparate, Behdlter mit solchen
43 | substanzen und Prdparaten sowie leerer Behdlter von diesen Substanzen und Praparaten 3
Aufbewahren gefahrlicher Substanzen und Prdparate in nicht dafiir vorgesehenen Raumen ohne
44 Erlaubnis des Auftraggebers 3
45 | Verwendung gefdhrlicher Substanzen und Praparate ohne giiltige Sicherheitsdatenblatter 3
6 Verwendung nicht origineller Behalter zum Aufbewahren von gefahrlichen Substanzen und s
4 Prdparaten
ALLGEMEIN
Betreten des Werksgeldndes und Bewegen auf dem Werksgeldnde ohne Verweisung vom Werks-
47 gliltigen Passierschein geldnde
48 | Einfahrt auf das Werksgeldande ohne erforderliche Genehmigung Emfahrtsé\a/‘f]rrt;?t 07 e
Nichtbeachtung durch Fahrzeugfahrer der Verkehrsstraenkennzeichnung Einfahrts-verbot fiir den
49 | auf dem Werksgelande und der festgelegten Fahrtstrecken Fahrer
o Nichtbeachtung der auf dem Werksgelande geltenden Einfahrts-verbot fiir den
> Geschwindigkeitsbegrenzung bis 20 km/h, und in den Hallen bis 5 km/h Fahrer
- Fehlende Berechtigungen fiir Fahrer und Bediener von Kraftfahrzeugen, Einfahrts-verbot fiir den

Arbeitsmaschinen, darunter Gabelstapler mit Motorantrieb

Fahrer

27




\sitech

. Technika siedzei Volkswagen

Erstellt durch:
TOMASZ JEDYNAK

Freigegeben durch:
MARCIN CZYCZERSKI

Version 1
Polkowice 06.04.2016




